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[l ~ ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

DESCRIGAO DO GASTO PUBLICO:
{ ) Aquisigao
(x ) Prestacao de Servigo

( ) Obras e Servigos de
Engenharia

e ) Locacdo de Imdévels

ORGAO EMITENTE :

Secretaria do
Trabalho e
Desenvolvimento
Social

CREDENCIAMENTO 2021

( ) Outros
DOTACAO ORGCAMENTARIA

Unidade Dotacio Or ——— Elemento de

Administrativa = : Despesas
SECRETARIA 0901.08.122.0100.2.036 3.3.90.36.00
CREAS 0901.08.244.0203.2.052 3.3.90.36.00
CRAS/SCFV 0901.08.244.0202.2.044 3.3.90.36.00
IGD/SUAS 0901.08.244.0100.2.040 3.3.90.36.00
IGD/PBF 0901.08.244.0100.2.041 3.3.90.36.00
PROGmﬁgiﬁfIANGA 0901.08.244.0202.2.050 3.3.90.36.00
ACESSUAS 0901.08.344.0500.2.055 3.3.90.36.00
COZINHA COMUNITARIA | 0901.08.244.0237.2.053 32.3.50.36.00

OBJETO: Contratagac de servicos de profissionais nas
Cadunico, Digitador, Orientador Social, Facilitador de Arte
Visitadores, Técnico, Coordenador, Psicélogo, Assistente Social,
Bdvogado, com a respectiva tabela de precos junto a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social do municipio de Amontada.

dreas de Cadastrador do

Nutricionista e

e Cultura,

Secretaria do Trabalho e

governamentais.

e realizados

a fim de desempenhar as
atividades fim e de apoio, fundamental para a qualidade e continuidade das acdes

JUSTIFICATIVA: A contratagdo dos profissionais é essencial
operacionalizacdo dos programas sociais mantidos
Desenvolvimento Social,

no

para a
ambito da

ORDENADORA DE DESPESAS: Carla Priscilla Rodrigues Mota Teixeira

PREFEITURA DE AMONTADA

CNPJ: 06.582.449/0001-91 / CGF: 06,920.220.6
Avenida General Alipio dos Santos, 1343 - Centro - CEP 62.540-000
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1 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

1.1. A Contratante se obriga a proporcionar & Contratada todas as condigdes
necessarias aoc pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes da presente Licitacao
e seus anexos, consoante estabelece a Lei no 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores;

1.2. Fiscalizar e acompanhar os servigos do objeto contratual;

1.3. Comunicar & contratada toda e gualquer ocorréncia relacionada com o objeto,
diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

1.4. Providenciar 0s pagamentaos a contratada, a vista das Notas
Fiscals/Faturas/recibos e devidamente atestados, pelo setor competente.

-2 OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

2.1. Executar o objeto contratual de conformidade com as condigdes e prazos
estabelecidos neste Edital e seus anexos.

2.2. Manter, durante toda a execucdo do contrate, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitac&Zo exigidas no processo
licitatério.

2.3. Ser profissional devidamente habilitado para executar © servigo contratado,
assequrando ¢ bom andamento e a boa prestacdo dos servigos.

2.4. Facilitar a agdo da Fiscalizagdo na inspecdo dos servigos, prestando,
prontamente os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante.

2.5. Providenciar a imediata corregdo das deficiénecias e/ou irregularidades
apontadas pela Contratante.

2.6. Arcar com eventuais prejuizos causados & contratante e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou
~orepostos envolvidos na execugao do contrato, inclusive respondendo
pecuniariamente.

2.7. Aceitar nas mesmas condicdes contratuals os acréscimos e supressdes até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

3 DOS SERVICOS, DA REMUNERAGCAO E DO REAJUSTE

3.1. Compete ao credenciado executar os servigos nas especialidades estabelecidas
neste termo de referéncia, junto a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
do municipio de Amontada, Estado do Ceard, de forma a atender integralmente todas
as condictes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3.2. A remuneracdo dos servicos se dard pelos valores unitarios estipulados neste
termo de referéncia

3.3. 0s valores serao firmes e irreajustaveis, salvo para assegurar o pagamento do
saldrio minimo vigente ou alteracdc dos valores pagos pelo municipio;

4 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO

PREFEITURA DE AMONTADA
CNPJ: 06.582.449/0001-91 / CGF: 06.920.220.6 N
Avenida General Alfpio dos Santos, 1343 - Centro - CEP 62.540-000 Q i

www.amontada.ce.gov / governodeamontada@gmail.com / licitacao.amontada.ce@gamil.com



-

£

T AMIONTADA-cp >
—y = >

Prefeitura de

Amonta

w

Rubrics~

4.1, 0 descumprimentc total ou parcial das obrigagdes assumidas como
credenciamento sujeitard o Credenciado, no gque couber, &s sangbes previstas na
legislacdo aplicavel, garantida a prévia e ampla defesa, ficando estabelecidas as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito.
b) Suspensao temporaria do credenciamento, em prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias.

4.2. 380 causas de descredenciamento: a reincidéncia no descumprimento de gualquer
das condigdes elencadas no presente Edital de Credenciamento, no Contrato de
Credenciamento, ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma fé em relagdo &
Prefeitura Municipal de Amontada, apuradas em processo administrativo.

-5 DAS RESCISOES CONTRATUAIS
5.1. A rescisdo contratual podera ser:

a) Determinada por atec unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos I a XII do art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério,
desde que haja conveniéncia da Administracgao;

c) Em caso de rescisdo prevista nos incisos XIT e XVII do art. 78 da Lei n°®
8.666/93, sem gue haja culpa do CONTRATADO, serd esta ressarcida dos prejuizos
regulamentares comprovados, quando os houver sofrido;

d) Pela Credenciada, mediante aviso prévio escrito com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

| 6. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd efetuade, mensalmente, no més subsequente & prestacido dos
servicos executados, até 10 (dez) dias WUteis apds a apresentagido do documento
comprobatério do servico prestado e atestado a sua efetiva execucgdo pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, através de depdsito em conta
bancédria indicada pelo credenciado, observado o disposto no art. 5° e no inciso II
do § 4° do art. 40 da Lei n°. 8.666/93;

6.2. A despesa serd empenhada e liquidada com recursos Préprios e/ou Transferidos,
na Dotagdc Orgamentaria e elemento de despesa, conforme a tabela a seguir:

. " z 5 : Elemento de
Unidade Administrativa Dotagdo Orgamentaria Déspasss

SECRETARIA 0901.08.122.0100.2.036 3.3.90.36.00

CREAS 0901.08.244.0203.2.052 3.3.90.36.00

CRAS/SCEV 0901.08.244.0202.2.044 3.3.90.36.00

IGD/SUAS 0901.08.244.0100.2.040 3..3.90.36.00

1GD/PBF 0901.08.244.0100.2.041 3.3.90.36.00

PROGRAMA CRIANGCA FELIZ 0901.08.244.0202.2.050 3.3.90.36.00

ACESSUAS 0201.08.344.0500.2.055 3.3.90.36.00

COZINHA COMUNITARIA 0901.08.244.0237.2.053 3.3.90.36.00

PREFEITURA DE AMONTADA
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CNPJ: 06.582.449/0001-91 / CGF: 06.920.220.6

Avenida General Alipio dos Santos, 1343 — Centro - CEP 62.540-000

TG.3. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, através de servidor
indicado, fara o controle e a fiscalizacdo dos servigos prestados pelo contratado.
7 DO PRAZO DE DURAGAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
6.1. O contrato terd um prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da
assinatura, podendo ser prorrogado de conformidade com o Art. 57, Inciso II da Lei
no 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores.
FUNCOES/VALORES/CARGA HORARTA
CARGO/FUNGAO VALOR | PROGRAMA C/H | VAGAS | RESERVA
CADASTRADOR DO CADUNICO 1.100,00 IGD/PBF 40 H 05 08
DIGITADOR DO CAD ONICO 1.100,00 IGD/BF 40 H 05 08
FACILITADOR DE ARTE B 1.100,00 SCEV 40 H 03 03
CULTURA - SEDE
FACILITADOR DE ARTE E 1.100,00 SCEFV 40 H 03 03
CULTURA - INTERIOR
ORIENTADOR SOCIAL - NASCENTE 1.100,00 SCEV 40 H Do 02
ORIENTADOR SOCIAL — LAGOA 1.100, 00 SCEV 40 H 01 02
GRANDE
ORTENTADOR SOCTIAL - GARCAS 1.100,00 SCEV 40 H 01 02
ORIENTADOR SOCIAL — MOITAS 1.100,00 SCEV 40 H 01 02
ORIENTADOR SQCIAL — ICARAT 1.100,00 SCEV 40 H 01 02
ORIENTADOR SOCIAL = 1.100,00 SCFV 40 H 02 02
SARITAGUABRA
ORIENTADOR SOCIAL — EMBIRIBA 1.100,00 SCFV 40 H 01 02
ORIENTADOR SOCIAL — CAETANOS 1.100,00 SCEV 40 H 02 02
ORIENTADOR SOCIAL - MOSQUITO 1.100,00 SCEV 40 H 01 02
ORIENTADOR SOCIAL — SEDE 1.100,00 SCEFV 40 H 05 08
VISITADORES CRIANCA FELIZ 1.100,00 PROGRAMA 40 H 09 08
CRIANGA
FELIZ (MAIS
INFANCIA NO
SUAS)
SUPERVISOR CRIANCA FELIZ 2.254, 00 CRIANCA 40H 01 01
FELIZ
COORDENADOR DO ACESSUAS 2.000,00 ACESSUAS - 40 H 0 1
TRABALHO
TECNICO DO ACESSUAS 1.100,00 ACESSUAS - 40 H 0 1
TRABATLHO
PSICOLOGO — CRAS PRAIANO 2.254,00 CRAS 40 H 1 1
ASSISTENTE SOCIAL — CRAS 2.254,00 CRAS 30 H I 1
SEDE
ASSISTENTE SOCIAL = CRAS 2.254,00 CRAS 30 H 2 pod
PRATANO
PSICOLOGO (A) — SEDE 2.254,00 CRAS 40 H 1 1
PSTICOLOGO(A) — CREAS 2.254,00 CREAS 40 H 1 il
NUTRICIONISTA 2.254,00 COZINHA 40H 1 ik
COMUNITARIA
ADVOGADO (A) 2.000,00 CREAS 20H 2 ol
PREFEITURA DE AMONTADA
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25. ATRIBUICOES DO CADASTRADOR DO CADUNICO

26.

27.

Entrevistar pessoas para coleta de dados;

Preencher os formuldries com letra de férma e legivel;

Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

Bom atendimento com o beneficiério;

Obter formalmente todas as informacdes necessdrias para uma boa qualidade do
cadastro.

.1. ESCOLARIDADE/PRE REQUITOS:

e FEnsinoc Médio completo.
¢ Conhecimento em Informatica

ATRIBUIQCBES DO DIGITADOR DO CADUNICO
Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em
documentos/formularios fisicos / eletrdnicos e nos sistemas web/on line
relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e
programas usuariocs (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF -Data SUS ) de
acordo com as normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgaos
federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias e unidades) afins;
Registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos
bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia:
Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizagdo
dos sistemas web/on line relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e
Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF -Data SUS).
Acompanhar Calendario operacional do <Cadastro Unico e Programa Bolsa
familia;
Encaminhar informagdes, elaborar documentos (oficios, planilhas,
apresentacgdes, manuais, relatoérios, formularios) para realizacédo e
otimizagdo de procedimentos, servigos e agdes (reunides, capacitagdes,
trabalhos de campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em
processos relacionados ac Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;
Elaborar e enviar orientacdes periédicas as eguipes, geréncias e unidades
envolvidas em retrocessos relacionados ao Cadastro Unico, programas usudrios
e Programa Bolsa Familia;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio.

2.1. ESCOLARIDADE/PRE REQUITOS:
Ensino Médio completo.
Conhecimento em Informatica

ATRIBUIC(SES DO ORIENTADOR SOCIAIL

¢ Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacio
visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegido aos individuos
e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
gue contribuam com o fortalecimento da fungi&o protetiva da familia;

® Desenveolver atividades instrumentais e registro para assegura direitos,
(re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participacio social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplados
as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de
vida e ag¢des inter geracionais;

* Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do

trabalho social;

® Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa:

PREFEITURA DE AMONTADA

CNPJ: 06.582.449/0001-91 / CGF: 06.920.220.6 C@ ;
Avenida General Alipio dos Santos, 1343 - Centro — CEP 62.540-000

www.amontada.ce.gov / governodeamontada@gmail.com / licitacao.amontada.ce@gamil.com




357 ? Prefeitura de { E/)
_ %@m e Amonta#lat %
> ~ 3

Rubrica

~—

e Atuar na recepcgio dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios
assegurando privacidade das informagdes

e Apolar e participar no planejamento das acgdes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de wvivencia nas unidades &, ou, na comunidade.

e Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucgaoc das atividades;

e Apoiar, na organizacdc de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

e Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas Inter setoriais nos
territérios de vivencia para a preservacdo & o enfrentamento de situacdes
de risco social e; ou, pessoal, wviolacdo de direitos e divulgagdo das
acbes da Unidades Socioassistenciais;

e Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacaoc das agdes;

e Apoiar os demais membros de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho;

e Apoiar na liberacdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
a eguipe com insumos para relagdo com os Orgdes de defesa de direitos e
para o preenchimente do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar.

e Apoiar na orientagdo, Iinformacdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuinde para o wusufruto de direitos
sociais;

e Apolar no acecmpanhamento dos encaminhamentos realizados;

e Apoiar na articulagdo com a rede de servigcos Socicassistenciais e
politicas publicas;

e Participar das reunides de equipe para ¢ planejamento das atividades,
avaliagdc de processo, fluxos de trabalho e resultado;

e Desenvolver atividades que contribuam com a preservagidoc de rompimento de
vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas;

e Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicicnalidades;

e Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtivas e
servigos de intermediacdo de m3o de obra;

e Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos
por melo de registros periodos;

e Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

3.1. ESCOLARIDADE/PRE REQUITOS:
e Ensino Médio completo.

28. ATRIBUI(;@ES DO FACILITADOR DE ARTE E CULTURA
e Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conhecimentos e atividades registradas no planejamento;;
e Registrar a frequéncia didria dos participantes;
e Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas, fomentando a
participacdo democratica dos participantes avaliando seu desempenho
tebrico e pratico;

PREFEITURA DE AMONTADA
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e Acompanhar o manuseio do material utilizade nos trabalhos artistIvos
culturais;
e Tncluir novas abodrdagens em diversas linguagens artisticas.

4.1. ESCOLARIDADE/PRE REQUITOS:
e Ensino Médio completo.

29. ATRIBUICOES DO VISITADOR — PROGRAMA CRIANCA FELIZ

e (Oualificar e incentivar ¢ atendimento e o acompanhamento nos servigos
sécio assistenciais das familias com gestantes e criangas na primeira
infancia beneficidrias do PBF & BPC;

e Apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infdncia no
exercicio da fungdo protetiva e ampliar acessos a servicos e direitos;

e Estimular o desenvolvimento integral das criancas na primeira inféancia, em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos
familiares e comunitarios;

e Fortalecer a presenga da assisténcia social nos territérics e a
perspectiva da protegdo proativa e da prevencdoc de situacgdes de
fragilizacdo de vinculos, de isolamentos e de situagdes de risco pessoal e
social;

e Qualificar os cuidados nos servigos de acolhimento e priorizar o
acolhimento em Familias Acolhedoras para c¢riancgas na primeira infancia,
afastadas do convivio familiar, mediante aplicagdo de medida protetiva
prevista nos incisos VII e VIII do art. 101, da Lei n° 8.069%9, de 13 de
julho de 1990;

e Potencializar a perspectiva da complementariedade e da integracdoc entre
servigos, programas e beneficios sociocassistenciais;

e Fortalecer a articulacdoc intersetorial com wvistas ao desenvolvimento
integral das criancas na primeira infancia e o apolo a gestantes e suas
familias;

e Preencher plano de visita e realizar diagnostico inicial do.
desenvolvimento infantil por meio de formulario especifico;

e Realizar a caracterizacao da crianca, gestante e familia atendida por
formulario especifico;

e Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho
realizado durante as visitas domiciliares e realizarem cronograma de
visitas; Realizar acompanhamento da crianga por meio de formulario
especifico;

5.1. ESCOLARIDADE/PRE-REQUESITO DO VISITADOR DO CRIANGCA FELIZ:
e Ensino Médio completo
e Ter transporte préprio
e Disponibilidade e horario;
e Habilidade com atividades infantis;

30. ATRIBUI(;@ES DO “COORDENADOR” E “TECNICO” DO ACESSUAS- TRABALHO

e Articular com outras politicas publicas, que visem a melhoria da gualidade
de vida e superacdo das vulnerabilidades sociais;

e Articular com as demals politicas implicadas na integracdo ao mundoe do
trabalho, desenvolvendo acfes intersetoriais;

e Articular parcerias «com ©Org&ocs e entidades Ggovernamentais e nio
governamentais, que ofertam agdes de formagdo e qualificagdo profissional,
inclusdo produtiva e intermediagdo de mAo de obra;

PREFEITURA DE AMONTADA
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e Articular com orgaocs e entidades governamentais e ndo governamentais que
atuam no apoio a pessca com deficiéncia, para o acesso & formacao e
gualificagdo profissional, inclusdo produtiva e intermediacdo de mao de
obra;

e Mobilizar a busca ativa do publico prioritéario;

e Mobilizar e sensibilizar a familia, sobre as oportunidades de acesso e de
participagédo em cursos de formagdo e qualificacdo profissiocnal, programas de
inclusdc produtiva e servicos de intermediacdo de mio de obra;

e Divulgar o programa por meioc de reunides c¢om a comunidade, palestras,
oficinas, campanhas de midia, entre outros;

e Apoiar & inclusdo em servigos, programas, projetos e Dbeneficios
socioassistenciais e de transferéncia de renda, nos casos em gue se fizer
necessario, aos usuarios participantes dos cursos ofertados, e suas
familias.

6.1. ESCOLARIDADE / PRE—REQUESITO DO COORDENADOR DO ACESSUAS - TRABALHO:
¢ Ensinc superior completo
e Formagdo em Servige Social, Psicologia, Pedagogia, Antropologia,
Administragdo, Economia Doméstica, Sociologia ou Terapia Ocupacional.

6.2. ESCOLARIDADE / PRE—REQUESITO DO TECNICO DO ACESSUAS-TRABALHO:
e Ensino Médio Completo
e Conhecimento em Informatica.

31. ATRIBUICOES DO “PSICOLOGO DO CRAS”

e Acolher familias, participar de wvisitar domiciliares com o objetivo de
colaborar com o monitoramento destas;

e Desenvolver e Acompanhar as oficinas do PAIF, juntamente com a eguipe
multiprofissional;

e Realizar atendimentos individuais de cardter emergencial, com o objetivo de

=

direcionar o individuec & algum tipo de Assisténcia social;

* Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da
assisténcia social;

Estimular a escuta e a comunicacdo entre a equipe Socioassistencial;

e Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial,
buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéneia cidadz da
comunidade.

® Favorecer processos e espacos de participagac social, mobilizacdo social e
organizagdo comunitéaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa,
autonomia e controle social, evitando a <cronificagdo da situagdo de
vulnerabilidade;

e Manter-se em permanente processo de formagdo profissional, buscando a
construgdo de praticas contextualizadas e coletivas:

7.1. ESCOLARIDADE / PRE—REQUESITO DO PSICOLOG DO CRAS:
* Ensino Superior completo, Com Graduagao em Psicologia.

32. ATRIBUIQE)ES DO “PSICOLOGO DO CREAS”
Quwvir;

e Acompanhar;
Orientar individuos e familias em situacdes j& comprovadas de risco, como
descritas e exemplificadas anteriormente;

* Promover grupos de apoic entre, por exemplo, mulheres que sofreram algum
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tipo de violéncia, com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas
consigam retomar seus hébitos e colaborar com outras pessoas que, por
ventura, possam passar por situagdes parecidas;

e Desenvolver acSes para diminuir o desrespeito, preservando os direitos
humanos.

8.1. ESCOLARIDADE / PRE-REQUESITO DO PSICOLOGO DO CREAS:
e Ensino Superior completo, Com Graduacgido em Psicologia.

33, ATRIBUICOES DO NUTRICIONISTA

* O planejamento, organizacao, diregdo, supervisdo e avaliacdo das atividades
técnicas relacionadas & alimentagdo e nutricgao:;

° A coordenagdo das atividades de producso, incluindo a selecdo, aquisicao e
conservacdo dos géneros e produtos, 0 preparo, a manipulagdc e o
fornecimento da alimentacdo pronta para consumo;

® A assisténcia, orientacdo e educacgdo alimentar e nutricional acs usuarios.
Elaboracdo e padronizacdo de um cardapio semanal equilibrado para os
beneficidrios;

e Supervisao Higiénlco-Sanitéria (Boas Praticas):

e Gestao de Compras e Estogque, entradas e saidas

° Planejamento Estratégico e particularidades nutricionais;

Padrdo de Qualidade dos alimentos;

Desenvolver controle e cuidado no desperdicio:

Fazer os calculos nutricional;

Separar a alimentacdo de Dbeneficidrios em situacdo de rua e demais

vulnerabilidades sociais;

e ° o

9.1. ESCOLARIDADE /PRE—REQUISITO DO NUTRICIONISTA
e Ensino Supericr cempleto, Com Graduacdo em Nutrigio

34. ATRIBUICOES DO “ADVOGADO DO CREAS”

e Operacionalizador do “Direito & Assisténcia Social”.

e Quando passa a se tratar especificamente da atuacio do advogado(a) no Ambito
do SUAS, além da previsdo constante na NOB-RH SUAS 2006, atualizada pela
Resolugdo CNAS n°® 17/2011

Atender e acompanhar todos os casos dos beneficidrios assistidos pelo CREAS que
tenham seus direitos violados e precisam de representante na justica para terem
seus direitos adguiridos e efetivados.

Seu objetivo & acolher, orientar, e acompanhar familias e individuos em
situagdo de vioclagdo de direitos, fortalecendo e reconstruindo seus vinculos
familiares e comunitarios.

10.1. ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITO DO ADVOGADO DO CREAS
* Ensino Superior completo, Com Graduacdo em Direito e OAB.

35. ATRIBUICOES DO “ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS”

e Accmpanhar as familias referenciadas por ele, realizar as articulacées com a
rede socioassistencial presente no seu territério de abrangéncia, bem como
realizar os encaminhamentos necessirios a esta rede, deve atuar Jjunte a
outros profissionais, compondo uma equipe;

e Preencher o RMA;
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Realizar reunides com as familias;

e Planejar acgdes;

Atendimento e acompanhamento familiar
Atendimento direto e indireto do servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos

Atividades envolvendo grupos de familias da comunidade

Cadastro, recadastre, atualizacdo cadastral e desbloqueio do Cadastro Unico
para recebimento do Bolsa Familia

e Registro no Cadastro Unico para desconto na conta de energia, isencdo da
taxa de inscrigdec em concursos piblicos e pedido de conversor digital
Concedimento de beneficios eventuais, como cesta basica, auxilio funeral,
auxilio natalidade, com © intuito de superar vulnerabilidades temporérias

e Encaminhamento para o mercado de trabalho

Encaminhamento para a rede socioassistencial e demais o6rgdos publicos,
conforme © caso;

Agendamento de pericia no INSS

Referenciar quando necessario;

Acompanhar os beneficidrios do BPC

Acompanhar os servigos de fortalecimento de vinculos;

Preencher os prontudrios;

11.1. ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO DO ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS
e FEnsino Superior completo, Com Graduacdo em Servigo Social.

36. ATRIBUICAO DO SUPERVIDOR / PROGRAMA CRIANCA FELIZ

e Desenvolver agdes de capacitagio e educagdc permanente que abordem
especificidade e atencdoc a gestante, criancas na primeira infancia e suas
familias, respeitando todas as formas de organizacdc familiar;

e Alimentar o Sistema do Programa Crianca Feliz;

e Qualificar e incentivar o atendimento e ¢ acompanhamento nos servigos

socicassistenciais das familias com gestantes e c¢riancas na primeira

infancia beneficidrias do PBF e BEC;

Fortalecer as articulagdes intersetorial com vistas ao desenvolvimento

integral das criancas na primeira infancia e o apoio as gestantes e suas

familias;

Coordenar as acbes dos visitadores;

Planejar, monitorar e avaliar as agbes do programa e as visitas realizadas

pelos visitadores no territério &s familias listadas pelo programa;

e Fortalecer a presenca da assisténcia social nos territdrios e a perspectiva
da protecdo proativa e da prevencdo de situactes de fragilizacao de
vinculos, de isolamentos e de situagdes de risco pessczl e social;

e Construlr com os visitadores o cronograma de visitas;

° Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas,
articulando CRAS sempre que possivel, para o desenvolvimento destas acgdes;

e Articular os encaminhamentos para dinclusido das familias na rede, conforme

demandas identificadas nas wvisitas domiciliares;

Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos

visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atencidc as demandas das

familias; '
Realizar a caracterizagdc e diagnéstice do territério por meio de

formulario especifico;
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Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a \@g
domiciliar

Acompanhar, guando necessario, O0S visitadores na realizacdo das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Criancga Feliz, Acolher,
discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador,
fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas, organizar
reunides individuais ou em grupo com 0S5 visitadores para realizacgao de
estudos de caso e participar de reunides intersetoriais para realizacdo de
estudo de caso;

Amontada-CE., 30 de margo de 2021.
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ANEXO il - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° / -STDS

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE S| A PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMONTADA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO  E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A PESSOA FISICA,
, PARA O FIM QUE A

SEGUIR DECLARAM:

O Municipio de Amontada, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
de sua Prefeitura Municipal na Av. Gal. Alipio dos Santos n°® 1343 - Centro, Amontada, Estado do
Cear4 inscrito no CNPJ/MF sob o n° 06.582.449/0001-91, através da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, neste ato representado pela Secretéria do Trabalho e Desenvolvimento
Social, a Sra. Carla Priscilla Mota Rodrigues Teixeira, doravante denominado de CONTRATANTE

e, do outro lado, a Pessoa Fisica _ residente e domiciliada na Cidade
,aRua n° - , portador(a) do CPF n°
e RG n° ao fim assinado, doravante denominada de

CREDENCIADO, de acordo com o Edital de CREDENCIAMENTO N° 30.04.01/2021.02, em
conformidade com o que preceitua a Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracbes posteriores, sujeitando-se os contratantes as suas normas e as clausulas e condigdes a
seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL ]
1.2. Fundamenta-se este contrato no CREDENCIAMENTO 30.04.01/2021.02, na Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores.

' CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente contrato € a Contratagao de servicos de profissionais nas areas de
Cadastrador do Cadunico, Digitador, Orientador Social, Facilitador de Arte e Cultura,
Visitadores Programa Crianca Feliz, Técnico Programa Acessuas, Supervisor Programa
Crianca feliz, Coordenador do Programa Acessuas, Psicélogo, Assistente Social,
Nutricionista, Advogado(a) com a respectiva tabela de valores junto a Secretaria do Trabalho
e Desenvolvimento Social do Municipio de Amontada.

"CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA pela execugéo do objeto deste contrato o valor
mensal de RS ( ), perfazendo o valor global de R$
( ), conforme anexo.

fCLﬁUSULA QUARTA - DA DURAGAO DO CONTRATO

4.1. O contrato tera um prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura,
podendo ser prorrogado de conformidade com o Art. 57, Inciso |l da Lei no 8.666, de 21 de junho
de 1993 e alteragdes posteriores.

"CLAUSULA QUINTA - DOS SERVIGOS, DA REMUNERAGAQ E DO REAJUSTE

5.1. Compete ao credenciado executar 0s sefvicos nas especialidades estabelecidas no anexo Il do
edital de credenciamento, junto a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de
Amontada, Estado do Ceara, de forma a atender integralmente todas as condigoes estabelecidas
no Edital e seus anexos.
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5.2. A remuneracdo dos servicos se dara pelos valores unitarios estipulados na tabela ANEXO

edital de credenciamento.
5.3. Os valores serdo firmes e irreajustaveis, salvo para assegurar o pagamento do salario minimo

vigente ou alteragao dos valores pagos pelo municipio;

SR |

6.1. A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condicbes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigacbes decorrentes da presente Licitagdo e seus anexos, consoante
estabelece a Lei n® 8.666/33 e suas alteracdes posteriores;

6.2. Fiscalizar e acompanhar os servicos do objeto contratual,

6.3. Comunicar a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com o objeto, diligenciando
nos casos que exigem providéncias corretivas;

6.4. Providenciar os pagamentos & contratada, a vista das Notas Fiscais/Faturas/recibos e
devidamente atestados, pelo setor competente.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE = =

N

"CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA ' !
7.1. Executar o objeto contratual de conformidade com as condicbes e prazos estabelecidos neste

Edital e seus anexos.

7.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacéo exigidas no processo licitatorio.

7.3. Ser profissional devidamente habilitado para executar o servico contratado, assegurando o
bom andamento e a boa prestacéo dos servigos.

7.4. Facilitar a acdo da Fiscalizacgdo na inspegdo dos servicos, prestando, prontamente os
esclarecimentos que forem solicitados pela contratante.

7.5. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias ef/ou irregularidades apontadas pela
Contratante.

7.6. Arcar com eventuais prejuizos causados & contratante e/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execucéo
do contrato, inclusive respondendo pecuniariamente.

7.7. Aceitar nas mesmas condicdes contratuais os acréscimos e supressoes até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

~ [ CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E PAGAMENTO |
8.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, no més subsequente a prestacdo dos servicos
executados, até 10 (dez) dias Uteis apos a apresentagé@o do documento comprobatério do servico
prestado e atestado a sua efetiva execugao pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social,
através de deposito em conta bancaria indicada pelo credenciado, observado o disposto no art. 5°
e no inciso Il do § 4° do art, 40 da Lei n°. 8.666/93;

8.2. A despesa sera empenhada e liquidada com recursos Préprios e/ou Transferidos, na Dotacao
Orcamentaria e elemento de despesa, conforme a tabela a seguir:

Unidade Administrativa Dotagdo Orgamentaria | Elemento de Despesas
SECRETARIA 0901.08.122.0100.2.036 3.3.90.36.00
CREAS 0901.08.244.0203.2.052 3.3.90.36.00
CRAS/SCFV 0901.08.244.0202.2.044 3.3.90.36.00
IGD/SUAS 0901.08.244.0100.2.040 3.3.90.36.00
IGD/PBF 0901.08.244.0100.2.041 3.3.90.36.00
PROGRAMA CRIANCA FELIZ 0901.08.244.0202.2.050 3.3.90.36.00
ACESSUAS 0901.08.344.0500.2.055 3.3.90.36.00
COZINHA COMUNITARIA 0901.08.244.0237.2.053 3.3.90.36.00
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8.3. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, através de servidor indicado,
controle e a fiscalizagéo dos servicos prestados pelo contratado.

l CLAUSULA NONA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO |
9.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacées assumidas como credenciamento sujeitara o
Credenciado, no que couber, as sancbes previstas na legislagéo aplicavel, garantida a prévia e
ampla defesa, ficando estabelecidas as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito. )
b) Suspenséo temporaria do credenciamento, em prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

9.2, S&0 causas de descredenciamento: a reincidéncia no descumprimento de qualquer das
condigbes elencadas no presente Edital de Credenciamento, no Contrato de Credenciamento, ou
ainda, a pratica de atos que caracterizem ma fé em relagso a Prefeitura Municipal de Amontada,
apuradas em processo administrativo.

| CLAUSULA DECIMA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS |
10.1. A rescisdo contratual podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93:

b) Amigével, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia
da Administracéo;

¢) Em caso de rescis&o prevista nos incisos Xl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93, sem que
haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados,

quando os houver sofrido;
d) Pela Credenciada, mediante aviso prévio escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO |
11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Amontada, Estado do Ceara, para dirimir toda e qualquer
controvérsia oriunda do presente edital, que ndo possa ser resolvida pela via administrativa,
renunciando-se, desde j4, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem acertados as partes, firmam o presente instrumento contratual em 03 (trés) vias
para que possa produzir os efeitos legais.

Amontada (CE), de de 20
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

1 - NOME: CPF:
2 - NOME: CPF:
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