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AHEY =i
SEETTUHFDAH T R FRAMYHTES iLX A=y ¥
4|, MOTORISTAS
IfEn CONSUMO PRECO CUSTO HENBAL
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2, COLUIGHTS
JTEH CONSUMO PRECO
UND/ANO pagpin
AL R L)
- et
LT fﬁt
145
Il 14,50
] il 5l
) Sy
3 I
12 50
T 2.
GOHA YR
R i
CUBTD COH COLETORES (UHIFORMES) - Hi1ES [ 111'!:4!
i3 1NGUHASE
ITEM CORSUAD FH( o CUSTO HERGAL
ISR, pesis, LigEs
i QLIATILALY, 124
i L HIED ¥J
ATELILRAC 4,
GADA LM
0
a
AT CE T T 2
LOpE OF 51 i)
GACG Pl RS0 L[ {700 | (RG] 17000}
[T TRILA CAF NI il !
- SR I
e T ey, .
_L'U‘Jlbﬂnl\tI:IHUHDS-RQJMES m_ 1523!_,95
TRESI PO COfEure D UNITORIES LTERAAMENTAR. — T —
: ! DISCRIRRACAD A COIEIDIS
A 142 e
a7 1% Bl ~ R P
TGTAL LALLGOIL < RUMES. LI} 2
TOTAL GENAL - R4MLE Tis AT LAY
[F15T0 T AL L ONITORMES L FCRAANCHTAS - B Tiits iy ERITEL
_PHESD
CUSING Tl
T DL DU LA (01 100005 (75 (R uios) IERTIIRA]
TG § L OUINANEN] O i)
CHITORALS Y FIRRAIENAS LAg
T D TOAL ST DL EFR e T
i ol e IEXFITS LAkl 1 =
FIEC0 COIL pol - EaliEs | i \u' foed
, . SOUSAE SILVA
B EpIMEIRD CIVIL
16.504,603-00

CREA-DF :
8NP 11;'_0585%24



PROJETO BASICO - PLANILIA GRGAMENTARIA N j’
; ’ %,

T COLETA, TRANSPORTE E DES{INAUAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS E LIMPEZA URBANA . N y
g MUNICIPIO DE AMONTADA-CE ) —

Campesigan de Prege Unitdrle (FPU) Servige da Variigas de Ruas, Avenidas e Logradoures Piblicos |

ConsideragGes Iniciais

Sodu da Municipio
Exfeinsdo: 12.631,50 m Frequencia: Diaria
Laeghra: ( dois lados da rua) 1,00 m Extensdo/Més: 303.156,00 m
Areas: 12.631,50 m? Extens3o/Anual: 3.637.872,00 m
Seda do Disulto de Lcaral
Exteisdo; 3,533,00 m Frequencla; Diarla
Larpuitat { dofs lados da rua) 1,00 m Extensdo/Més: B4.792,00 m
hegas: 3.533,00 m? ExtensiofAnual: 1,017.504,00 m
Sede do Distilto do Moilas
Exteniie: 1.172,67 i Frequencia: Didria
Largura; ( dois lados da rua) 1,00 m ExtensdofHfs: 28.261,00 m
Aroas: 1.172,67 w?* Extensiof/Anual: 339,168,00 m
Sedo da Gistiito du Cactanes
Exbeasan: 1.413,20 m Frequancia: Diarla
Largurar { dois bxdos da rua) 1,00 m ExtensdofMés: 33.216,80 m
feeas: 1.913,20 m? Extensio/Anval: 407.001,60 m
Previsdo do Namero de Equipes para Varrigio
Dados para Dimensionameito
Arga {imessal) A50.178,00 N=d/(dias x r) onde,
Arpd {ilarie) 1% nfrli M - n® de varredores
|Quantidd g sl 24,040 |l d ‘dlas de trabalho mensal
Igonfutiintadde bdial md/eia ooy 1.200,00 lrgjglaghgm:m dias- 24 dias mensais
Chian|idade go varrpdores necesiiios 16,00 r - produtividade m/diafhomem
Total do Gari dor {Adstadn) 16,00 [Homons
Custo Mensal com os Carrinhos Lutocar
Prego e Quantidade
Moglelg | viecounifry) | Quipntighye [ Tolnl(fs)
[Cantio ] ilpar_200 htse | B0z.67 | E00 GH:
Ferramentas e Utensilios
Para cada Eguipamient
Tipo de Fyrramgiita Quant, gk ade Prego Unit Proge Mongal
Vassourhy Peagiba Gom 126,00 il A.066 B 255,57
Carrihp de plp__ 1,00 il 14.450.00, JREN)
Ligzatas RER il 2,211 .84 84,13
7 Cuatlraiiy 2.0 whg] 2704 620,84 | 55,90
[T AR08 iz Lu_af 1efB,00 124,60
faeo ok Lixg 200 1 0s 3,000,080 JEat] 095 _L.450,00 234,50
Carrict e Vi gis 6,00 T . wg.az] 486,01 2006
Total ] 2,545,906 )
Para 0 Egueipaieile ns 2,545 06
Tuli e £
{Custo Tatal (H$] 133 2,595,986
Resunio do Custo Total du Equipaimentos e Utenslihos
Mis Al
Harmibepsin
g g Ulersitio 2.545.86 JB.EE]‘;}_‘
Custo Total (1) 254590 J0.581,52
B At e SR i e T L S A e R R e R e e sl R B
Custo Mensal Total com Pessoal
[ Ttem Custo mensal Quantidade Rosarva Técnica Total Tatal_(Rs) Total (R$)
passoal (R$) Dimensionada Dhnonsionada MES ANUAL
Fiscal 3.477,90 1,00 . 0% 1,00 347790 41.734,79
Varredor 2,957,60 16,00 0% 16,00 47,321,57 567.858,A4
Custo Moozl Tolalfinds 17,00 __ 000 _ 17.00 1 __ &n7eo47]|  600.593,64)
Custo Mansal.com Farda e EPI’s d
Farda e EPI's Fiscal ¥
Ligns - LT —
Catea e beim 1,00
Canplea da bk | reliplva) __ L
[inting de sequranca (coure ging gurte) 100
ot el by {dratio} 100
Cina e ghuva 1,08
Farda e EPI’s Varredor
Tiars Qid{Peson Vida al{ieies | PrecoUninns) ] Prego Anul Prego Monsal |
Calga i Lirkhi i 1,00 52651 !12 3!} 26'2’
Carmis e b (i rollexa . Loa — 3.0 L A 52,50 22442 IJ“ ;1
Tt s (e apganca (€0ir G sino) 1,00 4,90 Izl Ll
I e Tint {deatd 00, 11.09 13314 J:,1“]"11—'——
Fiera Hes dvel 1,00 470 25,10 “'F\
Coagu e vy 1! 20,03 3,50 “ ~ ) ;
Lurars e seqquriioea {onie vamisil) 100 .17 231 9 ‘!“k A8 L
Lireas die seturamc (Iilex) 1,60 15,12 4‘“;}—. “ -}
Giculon tle Protid o 1,00 _seol .'l&[ ) T - |
' SOUSA E SILVA
CepHEIRO CIVIL
PE: 4]16.204,603-00

CREMN-DF 9774/D
RNP (705658627



PR

PROJETO GASICO - PLANILHA CRGAMENTARIA

COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAQ FINAL RFSIDUOS SOLIDOS E LIMPEZA URBANA

MUNICIPIO DE AMONTADA-CE

Composigho de Prago Unitario (GPU) Satvige de Varrighe du Rits, Avenidas e Logradouros Puliblices

Rasumo Fardaimentos e EPI's

T biln Quant, 1}, [ pesson g/ Munsal | R$ [ Anial |
Fiscal 1,00 6L _ 6114l 133
Vatreior 16,00 133,21 124520 A4 56¢
Custo Tuta) 307 6,50 4531800
R0 1o A S B RN T3 (1 100 ( 5 a2 G OO DO AT NA L o SRR SRS ANl Ea
MENSAL [R$] ANUAL[ILED
Cagit sl ton enidpanignlgs e ytenuion fig 251506 | BE 30.55
Custo miwal oo essosl i 50,790,147 | 1§ £09.593,64_
Custa mesal co fargd e 9% g 1.TH50 | 1§ 15 318,00 |
LCustos Operacionojs{ 43} (L3 5712193 | R$ GAH.A63,16
Cueto Hleswal (RE) L+ 5712190 ] 8 (8546316
B0l 15,62% i 11.341,57] 135,558,04 |
Total g 6R.443,50 | RS 71.37.2.,00 |
Produgiio Monsal Estimada (inf mis} 0.,128.8
Custp Mensal {[35) » Equlues do Varelghe - Com Taxa. e BDI
Ciisto Unitdrlo de Servies (A§/m)- Com Tays de BOT .15




TROJLTO BASICO + FLANILIA ORGAMENTAIIA
COLETA, THANSPORTE E DESTINACAD FINAL DE RESIDUOS 0L1D0S E LIMPEZA URBANA
MUNICTPLO DE AMONTADA-CE

Corm s dh dE Prego Unithrit () Serviga dn Capinng o, Linguda e Sarjetas & Dyscidos Digus Manual o Pintura dio Mela-lia

Consideracies Iniciais

Sade dn Mamkinla

Extenslin: 17.631.50 m Frequencla: Dlara
Lttt { dois 1ados da rua} 100 m Arcaftses: 2526300 m?
e 12.611,%0 ‘m? Areafanual: 303,156,00 m?
Pamais thalifoy

Letomdo: £173,87 M Frequentiar Disrs

Lapita: ( dois lados da rus) 1.00 AvitafMen: 12247,74 m?
hogas 6.123,67 m? Arnatanust; 146.972,88 m?

Dados para Dlinensionumento

Previsdo do Nimero de Equipes para Capinacdo

e 1251094 Lni?fomdy N=d/{dias % 1) ande,
L 55295 [mida N n® de capinadores
2400 Ll d- m? mensal
T 3= Inchne clbiara e U400 dias 29 das mensai.
agen 1 Arigg (%] - v
Total Grral 10,041 heimung
custo Mensal com Rogadelras Mecanlcas
Proga & Quantilade
Hydule I Procounngis) | I Tolal
[Regaliiry pecinza Il T40,m | 050 1

Piggn Urstir| (] FAIm
Figlg it o) 184
ko 1k Srese i3 5
Wigdg il feaes] a
auatouliheby Lofal 4] 24,40

ios o e Dan
Cuilelataliun L] 200
£ JyctfGayolipn + Glow T 11 LR
Flatrlon AT
Tphal g Cunly 000

Manutengdo/Operagdo

Fesramentas e Ulensilios

i cade Eatledawnla
Toosed faual, wnidaie, Prego UnillR3] Prega fnwal Pregs Mengal
| g Ly gL 1048 ul FSTT 21050 5800 |
(il de Mia FEAT) e 1n L3000 63450 ]
Ciyaitis g s Tl (B 245,69}
I o \al FIX] ] FENT
Baxbels (i3] ol ; 301 16,00 9100 |
G G0 uril 158 100,08 —dihga }
(Cat e P pf pturs [200145] 000,04 i 515 1450, 20750
Sacu dle Ling J00 lhsis [ET) e | |10 P |
Cartirtes glf anicin 000 wre! [ . .
fiacaiciss Facdnles 0.6 ] Ry 244060 § B E
Tulal [t 100735
| FRTT 14 Taa LunE ]
(Tl de B 1 [ il
lguste Telal (HE) L ieg, FITERTA
Resumo do Cuslo Total de Equipamentos e Utensithos
il
I3 3 1 e
{i e | ?sg‘um,{
[Cuate Tolal (it3) | 75 048,70
LA N ORI Pt gt e[| S -3 e e L ; L L TR v eh e b VR A A ESLCTL AR
Custa Mensal Total com Passpal
Hem Custn menal Quantidade Reserva Técnica Total Total (R$)
pitasaal (R¥) Dlmensionada Dimensionada ANUAL
Fiscel TATHM 1,00 0% 1,0 41.734,79
Capinadar S 16,00 0% 10,00 2957590 354.911,78
Suste Muna Tutaldmis AL nop L0 13050 AUGAARET
Custo Mansal cam Farda e EPL's
Farda e UPI's Fiscal
Jhens i/ Peiyos Wisla GG mEngs) A [ regeiniiins | Frego Anual Freco Mgl
T g e 1 4,60 [7 2 L
£ iy e ety {103 (v ) 1o} %00 51,5 1.0 7,50
iy e Jeryurgn (€0 CAna i) [y o] A0 455 1B 1]
215, g b [inated L0 (2] 400 jLe] 52 413
Crpp e huan = 140 10 1 20,83 [ A1)
Gl e Frotel 140 200 600 5 3L 130
g de Pl - Loe 10, 24007 20231 [FET 4156
2 Joll AREZA,
Farda e EPI's Capinador
Al QL oldane Duege Unil RS Prach Anaal Prige benal
falpa b b 105 FI 3230 2400
bt e Loy Ll gl 149 [ 7] B 1T 2624
Ll e ez (oo sene Cigtel 100 Y 22,20 2289
Do flig belen fdrales]) 149 ai] 10,00 i
Lo geacin bl 104 43,00 i) Li.50. 10,
VCpos de clnig 149, 400, FI%S] 7] 59
L o A4ranen [opne proetal] J4 FL FLNES 476,08 83
Lisein e apauranzn Uhtee) Lo a 6.0, 15 1|? _]%]::? \;_?1
Lyl gl Proteed 15 [T i-gl
Fateamy do Fmtegan 100 E) qﬂ 000 20,31 135,55 [REd
Total FLTHT
Resumo Fardamantos ¢ EPI's
Finciani] T Guont i W Jyesion k4 Ml
() | L0 __iostu
i i 1L | 01,3
_Euske Tilad FETTAT)

CRE
SINP (170565862-T



PRUILTO BASICE - FLANILITA qn;m:ﬁ"ﬁm
COLETA, TRANSPORTE £ DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS L LIMPEZA URBANA

WiEar wii
' ' MUNICIPIO [E AMONTADA-CE
|' Cawmpatichn dn Prago Unitdno (C11) Sereice de Caplnagdo, Limjivss de Sorjeios e Desodas 0°hgua Manual # Platira di Melolo
T 0 Ve e o BT =1 o e R P S ) I A B PR AT e e PR A O PO O R T SRR N T S
MUHSAL (HE) ANUAL T4
Gt mers sl com peugRmartos £ 1o R 2.087,35 | R$ 25,080
[Cue al g (o i H] 105100 | By 23 h A7
Cunl it al oo fardtn e (1] 's i 201580 | By 2543500
Cuytos i 1 fit} 37.260,0 | Ry 20753037
|Cimts Hiers sl (g i 15300100 | By 447,110,37 |
|ty _lonogy lng 704,00 Ay 'a.m_},;,{
Ledat Lo 44,644,079 | o 51573965
[ ik Honeal s inada (s ket | 27 mu_;_{
= Ciealo Mepnnl {188 » Com Taxp da BOEL 44,044,417
| Tusie Unldtie do Survce (A 7m*) > Soin Toxn e podl Lied

I A
WEIRO CIVIL
16.904.603-00
-DF 9774/D
RNP 705658627




FAMILTO BASICO - FLARILITA GRGARENTRHIA .
COLETA, TRANSPORTE E DESTINAC:\O FINAL DE KESIDUOS $OLIDOS E LIMPEZA URBANA -

=g kil
oA MUNICIPIO DE AMONIADA-CE ,

l Compatighe du Prege Unjtids (P} Sarvign da Repagen ]
Consideracdes Iniciais
Bede o Muskiplo
Literefn: 2,526,300 m frequenr.la: Diaria
Larguea) [ doit lados darual 200 m Area/Més: 10,105,20 m?
Arem 5052,60 m? Arealanual; 121 262,40 m?
Db Disled iy
Edennio; 3061,93 m Freguencla: Didda

{ Gois lados da rua) 2,00 n Areaftids: 12.247,73 m?

6,123,87 mi AreajAnual: 146 972,80 m?

Previsiv do Nimero de Equlpes para Capina¢io

Dados para Dimensionamento

Tispas ) FERTS a0 (e N=d/(dias x 1) ande,
Arsaa il DI it N+ n® de carinad
itk dodiag 1400 a3, d- n mensal
Fisdt Sl s A Y- ncl Lur e il fig TS dias- 24 Ga4 mensals

: e i T E e
ol Geral ALL0. Lheend,

Custo Mensal com Ragadelras Mecinicas

Hadls | Ergie. bl l_{...._..mlmilﬂm—i—-lﬂl-l L e
1 l L4000 M Y re_r-mgj

Prigl & Quinthlade

B dirn Mechiica

Manvtengdc /Operagio
i L] EY ERIEN) - )
| Frtew she sty n el V1% .
Cito dos proie Ry -
Wita il [nirase ] 2] ' I
Coplo g dltdeie fatal Y FINTH : :
i i 450
Culblo Lata) coi A 7,04 - -
Combius teed {tapeling + Gy 3 1] 1,950,000
o Myl Lk R
Tutal de Cusl 255200
Fetramentas e Utensilios
ara £ adly Byl L
Twndel: Cudnk. nlslaile Frecs UnllLis] Prace Anual 'rgee Mengal
e Pracala G 1.0 urg 115 : FT7AT 215
Ctilato o iig, A i P} 1L 200 |
Ercps Fioa | st bl |G TENT
i | 24600 unf L85, L6 L3S
Matiehs 2500 RIS ﬂC&_ Lilein 4109
Hraog, - . . Ao ity AL 1m0, CHALeD
£ 3o 24 g pinlea L5 bl G000 il 575, 3400 i AL
T T R ALY Lt Ll [TH _Lim L]
z 015 ] g 57 - 5
Lhoe ] G .13 PR LAY L7000, A% 57 |
: iy 1833,22
[ERenLE s Tt LaaL
Lot 0 che | (in]
{Custo Tutat 0] T L8333
Resumo do Custo Total de Equlpamentos e titansilhos
[y,
[ T ety T __nEi] HAaze]
Ik g ¢ Ul [ peial FIIT
{Cuite Tetal 13l I L6308 | FrarIXl
P aaiatl MRS Sec TE TSN Rt s 2 Sat A SRR TR AR S SIS PR RN e -~ YA P s B A A b PR R
Custo Mensal Total cam Pessoal
Tiem Clnslu it gk Quanlidade Reserva Téenlea Total Total (R$) Tatal (R§)
pusvanl (RY) Dl benada Ditsgnslonads MES ANUAL
Fagil 14785 1,00 0% 1,00 1477, 41.734,79
Capinadhar 2.957,60 4,00 0% 4,00 1163, 39 141.964,71
Cuate ponaal Telalins. 500 [ 500 15, 358,2Y 10209950
Custo Mensal com Farda e EPI's
Farda e EPI's Fiscal
Lienn (FUNTT A W'—Mu#_ﬂwwm&ﬂﬂ [ tingo Apual £rgcu Mensil
Gt e iy 149 (51} A0 L7 ) I [ 1L
iz e b Ly riflguval 100, 1] A0 1L
Bttann (b fiajurars n {Eauiin gl geti] 106 () an [ER
ot el i [fratie) A0 i) 409 4,10
= o iy i) i) a0 [T
Oy o Vot s (1) 200 £00 P
itk paian te Foins e e 2000 FTR] RETN:
Talnl 10579 ]
# @ BV e Caniad it
ignk i el ida it nvasad Al ruga il JRE) Tuego Anmal Fighe Mgl
e ki [ 140 00 315 11239, JREE
Carmye g e [ abes teBionni) L, 110 L HG : L] 15CT LS
Biuli o sequiangs fese s Uil L Pt L0 4455 20,70 2L
Bl g Lo £ dngiarr) | L 200, g4, i R, S0
Pliagnre b fag 14 LA 4B 2 1057 LRkt
ez sl 1.4, 108 in| 2040 §1IT 40
Liadan o w1 mimua Loty yarelli 10 187, 290 TR 2504, 5&!—!
Loaaza o pmurinp i) e, £33 2650 1 uF 20013 1L
Doy di Fpdecin. 109, ) §00 . gl AL 270
AR LA IRCEr 180 2.00 00 T 13358 1087
Total 104,
Resumo rardamentos ¢ EPI's
Flincicdik 1 Guran, I O} fpsiros T4 J Henia 1 .
Eacal | Lae ] 105,70 165700
Caginngs [ ufn | P [T ]! s 2
Cuslo Total EIURT!
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000434/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2024

Nl;JMERO DA SOLICITAGAO: MR009008/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201246/2024-97
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base:da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos soélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2024, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAOQ,
GAR| COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINAGAO, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.483,61 (Um mil, quatrocentos e oitenta e tres reais e
sessenta e um centavos), para todo Estado do Ceard, para exercer uma jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que recebem acima do piso salarial previsto na presente
clausula devera ter reajustado o salario em 7,54% (sete virgula cinquenta e quatro por cento), sobre o
salario base recebido no més de dezembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os empregados que exercem a atividade de porteiro receber&o salario no valor
de R$ 1.665,27 (um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte e sete centavos) e cumpriréo uma
jornada de trabalho em regime de 12 x 36 horas.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe'de.."

equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.982,83 (Um mil, novecentos e oitenta e dois reais e ocitenta e trés
centavos).

PARAGRAFO QUARTO — HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas didrias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento)

PARAGRAFO QUINTO — Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compora a base de calculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferencgas salariais da folha de janeiro, fevereiro e margo de 2024, serdo
pagas, em duas parcelas iguais, nas folhas de pagamento de abril e maio de 2024. As diferengas de vale
alimentagao, cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salarios, serdo pagas até o final do
més de maio de 2024, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes
da homologacéo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o final de maio de 2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do @mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacao, plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos saldrios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Até o 5° dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra cheque,
formalmente preenchido, com a discriminagéo das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagéo que lhe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga
comunicacao prévia a empresa, através de declaragdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, ndo podera prestar servigos além da jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ()
7 ')]"
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagario, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o
valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na fungdo GARI DE VARRIGAO e aos empregados
que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuos sélidos
decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os trabalhadores que exercem a fungdo de CAPINADOR, PODADOR, ou ainda
que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exercam as mesmas tarefas de
varrigdo, podagdo e capinagio, deverdo receber o pagamento a titulo de adicional de insalubridade, no
percentual sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem a fungéo de GAR|I COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam
as mesmas tarefas das fungées destacadas, o percentual sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salério
minimo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participaggo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e sera pago
semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$ 133,82 (cento e
trinta e tres reais e oitenta e dois centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CAGAMBA. No més
em que o empregado estiver de férias recebera o valer integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os trabalhadores gue exercam a atividade de GARI DE VARRI(;AO, PODADOR,
JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E
CAPINACAO, o valor sera de R$ 86,58 (oitenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), apurado mensalmente
e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagdo por parte dos empregados com
relagdo & producéo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuigéo, através de demonstrativos
individuais do empregado requerente.

~~  PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade na MANUTENCAO
IADMINISTRAGAOQ, o valor sera de R$ 133,82 (cento e trinta e tres reais e oitenta e dois centavos), apurade
mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagdo ora pactuada, ndo incidira encargos, exceto o relativo ao
Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO —~ DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOA e AJUDANTE DE CAGAMBA

01 - ASO em dia conforme programacao do SESMT
02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou n&o) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

+ 2 auséncias no més perde 40%;
» 3 auséncias no més perde 80%;
» 4 auséncias no més perde 80%;
= 5 auséncias no més perde 100%;

OBS: As auséncias poderio acarretar em medidas disciplinares. ﬂ_ S

e —

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 133,82 mensal.
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OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o, total de'
toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,30 (um real e trinta centavos) / ton, o

!
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GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA
PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO:

01 — Devolucéo de equipamentos em perfeitas condigdes de trabalho, baseado na média das checagens dos
58's no semestre.

02 — ASO em dia conforme programagédo do SESMT
03 — Assiduidade (auséncias justificadas ou ndo) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

» 2 auséncias no més perde 40%;
« 3 auséncias no més perde 60%;
* 4 auséncias no més perde 80%;
* 5 auséncias no més perde 100%;

A variagéo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 86,58 mensal.

S~ MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO

01 - ASO em dia conforme programacgao do SESMT

02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou n3o) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

» 2 auséncias no més perde 40%;
» 3 auséncias no més perde 60%;
= 4 auséncias no més perde 80%;
e 5 auséncias no més perde 100%;

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto aos atingimentos dos indicadores estabelecidos pelas
empresas;

A variacio para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 133,82 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apds a
homologagao desta convengdo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de acordo
coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutengao/administragéo.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no prazo preestabelecido no paragrafo
~ sexto, prevalecem como Unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente a
MANUTENGCAO/ADMINISTRACAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuragéo do valor devido da PLR, ndo sera considerado como auséncia
quando o afastamento do trabalhador quando decorrer de (i) acidente de trabalho, (i) realizagdo de cirurgia e (iii)
covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartdo) refeicdo ou vale (ou cartdo)
alimentacao, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 23,64 (vinte e trés reais e
sessenta e quatro centavos), por dia, descontando-se R$ 0,90 (noventa centavos) por més de cada
empregado. Aos empregados que prestam servigo na manutengao o valor do vale sera de R$ 24,79 (vinte e
quatro reais e setenta e nove centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 90 (noventa centavos) por més

de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refei¢éo sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem

utilizados no més seguinte.

C—LJ | 4/14
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PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa néo descontara os vales refeigao de até 02 (dois) dias"'d-aj__a_l_t_a__s,,,v"

legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e ndo tiver recebido vale transporte ou refeicdo destinados aquele dia
especifico de labor, 0 empregado somente serd obrigade a cumptrir a jornada se receber previamente os
vales refei¢do e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo direito a percepgéo do vale-refeigdo/alimentagéo, quando
das suas férias, desde gue preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
3) zeroreclamacdes das areas limpas;

4) ASO em dia conforme programacao do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeigdo/alimentacdo integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que n&o preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
férias, ndo perdera o direito ao vale-refeigdo/alimentagdo, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que ndo preencheu os requisitos em sua totalidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde ndo circulam transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a circulagdo dos mesmos, o empregador
colocara a sua disposi¢do meio eficaz e seguro de locomogao, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de

trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas fornecerdo transporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabalhadores até o local de execugéo dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
E obrigatério o fornecimento de vales transportes aos emnregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia Util

de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis por
cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontoldgica, com a participagao dos empregados nas custas
respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou ndo, pela aceitagdo do convénio existente. A
opgao do empregado sd terd validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela aceitagdo ou aquele que
dela desistir, ndo tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus empregados adquiram
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo preco cobrado pela farmacia integralmente
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ouem até duas vezes. _ "

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, um Plano de
Salde intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por cento) do valor, pago pelo
empregador, com desconto de 0,15 (quinze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica de logo a
empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante

a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a apresentagio da certiddo de obito.

— AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 234,10 (duzentos e trinta e quatro reais e dez centavos) mensais.

SEGUROQC DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por
esta Convencgéo Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo & assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia util do més
subsequente com participacdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faltas justificadas segundo a clausula vigésima oitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagdo de exames periddicos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentario e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO — Deverdo compor a cesta basica:

1) -4 Kg de feijao;

?;,})j

2) =7 Kgde arroz,
T rq
Rig

3) -1 Kgda farinha;
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4) -4 pc de macarrao,

5) -2 pacotes de massa de milho;

8) —5Kg de agucar;

7) —1Kgde sal,

8) -2 latas de oleo;

9) ~2 barras de sabao;

10)— 750 gr. de café em po;

11)— 200 gr. de leite em po;

12)— 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas

13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo ndo receber a cesta até o 5° dia util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagéo para retirada da cesta. Apos esta

data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em fungéo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
ao ano.

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerao, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manha,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,05 (cinco centavos de real) mensal, com a seguinte
composigao basica:

1) Meio p&o ou péo de mitho, no peso minimo de 100 gramas;
2)' Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
7~ 3) Margarina e/ou ovo,

PARAGRAFO UNICO - As empresas que néo fornecerem o café da manha
valor didrio de R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos).

in natura” deverdo pagar o

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para que os mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAOQ E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, ndo seréo

descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do
sindicato laboral. [
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO .

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentacdo daqueles empregados lotados efou que residam no interior
para receber sua rescisdo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA
Nao sera admitida a utilizagdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto nas 86

(oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalhe aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se
aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO
A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposigdo
clara dos motivos da punicéo, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo

encarregado administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o expediente sera assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o home deve ser declinado na comunicagao da suspenséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestagéo de

exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado a@ comprovagao posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s casos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagdo da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execugao dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA
Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da

aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servigo sem qualquer diminuigdo salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, avos paternos
ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa.
>

- Atestados Médicos.

. . Pl ]
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PARAGRAFO UNICO - Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, devera ser. o
acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos. N

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o empregado nao tiver
folga e for trabalhar, receberd da empresa o salario desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitard como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, fornecidos por médico diretamente vinculados a Previdéncia Social
elou vinculado a qualquer plano de salide. O prazo para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48
horas, contado a partir da emisséo do mesmo.

FERIAS E LICENGAS .
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sassenta) dias, acompanhade de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverdo ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apds o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento eni dobro. ’ :

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos !ocais de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condigdes de higiene, asseio e discrigéo.

PARAGRAFO UNICO — Os empregados efetuardo o registro da sua jernada de trabalho apés vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reuniées envolvendo os empregados s6 poderdo ocorrer apgs 0s mesmos registrarem
sua jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana seréo fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de protecédo
necessarios (EPI’s) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderao ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso fique comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por gualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para ndo prejudicar a saude da sua pele, bem

,{-} Uq}j) 914
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como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantacao de at¢ 60 dias. :

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabathador a higienizagao dos uniformes e EPI
's.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apés a
ocorréncia até o local de efetivagdo do atendimento médico. Quando necessario, o requerimento do acidentado ou
seus familiares, apds o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte &
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato & autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere estd
clausula, receberdo copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SCBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, serd liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranga e medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitagdes serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualguer
cargo, liberara o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficics e vantagens remuneratérias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacg&o, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ac
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias ap6s a assinatura da presente convengéo.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a'substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedenma minima de 30 (trinta)

dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitmas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)
meses, apos 0 seu retorno ao servigo, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo

com a Lei n® 8.213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE }w

./

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR009008/2024 ,/"F 10/14



24/06/24, 23:38 . Mediador - Extrato Convgngéo Coleliva S ' P

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO B

A documentagao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,
nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, guando para fins de auxilio doenga; 30 (trinta) dias teis, para casos de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias Uteis, em caso de morte do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerdo ao Sindicatc Profissional copias das guias de recolhimento da contribuigdo sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das cépias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AV!ISOS

As empresas concederdo espacgo, em local por ela.determinado, para a fixagdo de comunicagdes da categoria,
desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessca/empresa e que ndo tenha carater politico partidario ou
religioso. .

'CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizagéo
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por centc), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, serdo repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia Util do més suhsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipotese alguma, recusardo as autorizagbes para desconto das mensalidades dos sécios da
entidade profissional, nem poderdo induzi-los a cancelar suas sindicalizagbes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, dever&o recolher até o més de
junho de 2024 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expanséo dos servigos de custeio de§ta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo
destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
) (R§) |
CPF ¢ MEI 257,00 )
ME e EPP | 439,00 | | W
MEDIO 878,00 ;}/)1
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribui¢do assistencial, da
seguinte forma:

" a)  10% (dez por cento) & CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;

) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo acgéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente cldusula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade gque ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2024
e autubro/2024, a titulo de contribuicio confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV,
da Constituigdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacao e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 13% Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de abril e junho de 2024, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recclher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria dc Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.se’eaconc'e.or'g.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de gque trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associades, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagéo,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminharéo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apds o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recothimento da

)
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contribuigio negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagao dos(as)

trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correg&o monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo acéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagio da
presente clausula com a citacdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por 6rgéos da administragéo publica, direta, indireta
ou contratagdo por setores privados, dever8o apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagbes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedigdo da citada certiddo, o

recolhimento da contribuigzo sindical (profissional e econémica), bem como de todas as taxas e contrlbuu;oes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissiohal a relag&o dos 'erhpregado‘s abrangidos pela
contribuig&o sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungéo, data de admissao, valor
do salario e valor do recolhimento), até o 10° (décime) dia Gtil do recolhimento dessas verbas.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Na hipotese de violagdo de qualquer cldusula da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equ:valente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado. ’ . :

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagéo da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serdo
dirimidas pela Justiga do Trabalho, se antes n3o forem solucionadas pelas partes acordantes. E, per estarem assim
justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados.

Y
N

./,_l;}
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FABIANO BARREIRA DA PONTE &
PRESIDENTE g

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAQ,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na paglna do Ministerio do Trabalho e Emprego
77 naInternet, no enderego http://www.mte.gov.br:
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000127/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004381/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.200375/2024-68
DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.102139/2023-04
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 12/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAQO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23,443,849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigcdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convéngéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo e Terceirizagdo de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em
CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2024:

12 FAIXA: (R$ 1.429,24)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO LQ{)}
SERVENTE DE PEDREIRO
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EMPILHADOR N/
AUXILIAR DE DEPOSITO |
OPERADOR DE INCINERADOR

EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO

ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

23 FAIXA: (R$ 1.459,55)

GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO

OFFICE-BOY/MENSAGEIRO

7 CANALHEIRO/CHAPISTA

DEDETIZADOR
MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGAO

CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR

MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO

CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO

FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (RS 1.482,71)

LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA rjb
FATURISTA L%y
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AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

47 FAIXA: (R$ 1.540,02)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUAAUXILIAR
57 FAIXA:  (R$ 1.580,23)
SUPERVISOR DE SERVIGO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFQ

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVIGO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES

RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

FISCAL DE PISO
CONTROLADOR/MONITOR DE ACESSO
ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

62 FAIXA:  (R$ 1.780,16)

ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA
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MECANICO °

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR
ENCANADOR/BOMBEIRO
MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS
ELETRICISTADE AUTOS
MONTADOR DE AUTOS
SOLDADOR DE AUTOS
CHEFE DE MANUTENGAO

7\ AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO

AGENTE COMERCIAL |

77 FAIXA: (R$ 1.861,78)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL Il

8° FAIXA: (R$ 1.883,61)

AUXILIAR TECNICO II

OPERADOR DE ELEVATORIA

COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)

AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO i

AGENTE COMERCIAL I

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (R$ 1.988,70)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)

MECANICO II

ELETRICISTAII

SOLDADOR I

ENCANADOR I

102 FAIXA: (R$ 2.141,91) .
ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL %; QH ?
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112 FAIXA: (R$ 2.181,78)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: (R$ 2.338,43)

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)
132 FAIXA: (R$ 2.470,40)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

142 FAIXA: (R$ 2.873,09)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
152 FAIXA: (R$ 2.988,29)

ENCARREGADO DE MANUTENGCAO PRISIONAL
162 FAIXA: (R$ 3.162,52)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

172 FAIXA: (R$ 3.234,07)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

182 FAIXA: (R$ 3.389,54)

OPERADOCR DE LOGISTICA (8H)

ENCARREGADO DE FUNCAO

192 FAIXA: (R$ 3.842,08)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

20° FAIXA: (R$ 3.884,79)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
212 FAIXA: (R$ 3.915,48)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

222 FAIXA: (R$ 4.175,67)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —
OPERADOR NIVEL |

232 FAIXA: (R$ 4.183,95)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
242 FAIXA: . (R$ 4.647,34)

PROFISSIONAL DA INFORMAGAO

252 FAIXA: (R$ 4.990,94)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGA —
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OPERADOR NIVEL Ii

262 FAIXA: (R$ 5.122,81)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL
272 FAIXA: (R$5.989,14)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA — COORDENADOR
282 FAIXA: (R$ 6.468,23)

GERENTE DE OPERACAO PRISIONAL

292 FAIXA: (R$ 6.467,30)

GERENTE GERAL PRISIONAL

30% FAIXA: (R$ 7.182,87)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO
VETERINARIO TERCEIRIZADO
312 FAIXA: (R$ 8.318,23)
ANALISTA DE SEGURANGA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIiVEL |
322 FAIXA: (R$ 9.982,61)
ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL Il
PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2023, devera ocorrer hos moldes a seguir:
| - O reajuste de quem possui piso salarial até R$ 1.337,24 devera ser no percentual de 6,88%;
Il - O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.337,25 e R$ 1.367,65 devera ser no percentual
de 6,73%,
Il — O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.367,66 e R$ 1.390,71 devera ser no percentual
™ de 6,62%;

IV — O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.390,72 e R$ 1.493,60 devera ser no percentual
de 5,8%; e

V - Os demais pisos salariais, inclusive os denominados “fora de faixa’, ndo importando a
nomenclatura usada para a fungdo que desempenhe, serdo reajustados com 4,62% (quatro virgula
sessenta e dois por cento) a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2023, desde que néo se
enquadre nas condigdes dos incisos anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestagéo de servigos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragéo, sera a ele repassada, na forma
sjustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagéo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou & sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacdo do direito do trabalhador.

PARA_GRAFO TERCEIRO - As antecipacdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2023 a dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2024, ndo
se confundindo com aumentos espontaneos, gue se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteragdo que busgue reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da

o
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sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordames
busquem as medidas pertinentes. T

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, 0 mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragéo.

PARAGRAFO SEXTO — DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 6,23% (seis virgula vinte e trés por cento) sobre os precos praticados em 31/12/2023, obtido
pela média da alteracéo salarial (pisos salariais); do vale alimentacéo; da cesta basica e do plano de saude,
dentre outros,

PARAGRAFO SETIMO — As diferencas salariais das folhas de janeiro de 2024, deverio ser pagas, na folha
de fevereiro de 2024. A diferenga de vale alimentagao, cestas basicas, auxilio creche e outros valores dos
meses de janeiro e fevereiro de 2024 excetuando salarios, serdo pagas até o dia 31 de margo de 2024,
devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado. Ademais, as diferengas das verbas rescisorias dos empregados
dispensados antes da homologacéo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até ¢ dia 31
de margo de 2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do @mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverado efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagao, plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerao, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depédsito bancario tera forga de recibo,

£ nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas também poderao fornecer os contracheques com a discriminagao
das verbas de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletrénico/digital até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opgcéo quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletronico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO — A imposicéo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que
estejam efetivamente disponibilizados aos empregados, até o 5° (qumto) dia (il do
més subsequente ao da prestagéo de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do
valor do salério, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudlcado
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salvo se a-mora se operar por culpa do empregado. .

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serao efetuados preferencialmente nos
locais de trabalho, dentro do horario de expediente, ou logo apds. Em caso de
depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu correspondente, devera ser
realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo ndo podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengéo coletiva de trabalho, a n&o ser que no ato da
contratagdo tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAG«RAFO PRIMEIRO — Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacao e todos os demais beneficios desta convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO— O parametro para o célculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua funcao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é
aquele definido no art. 58 - A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagéo de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido
no art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extracrdinarias; ndo poderdo receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convengao coletiva de trabalho.

GRATIFICAC;éES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderao as empresas, se preferirem, antecipar a primeira
parcela do 13° salario juntamente na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do
salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se
a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcancar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho. 4 "T‘j
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PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario serd utilizado coma e
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirdo sobre as aludidas os adicicnais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO — Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagao que lhe deu a Lei n® 7.415/85,

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previsao legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o célculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor tnico do salério do
trabalhador, evitando a adigao do valor do primeéiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora hormal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de satde,
laboratérios, ambulatérios e rabecao, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estacao de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagéo e tratamento de doencas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, serd o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugéo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servigo obriga-se & continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO __ U
/nl

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE
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Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizag&o de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestacio de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 111,22 (cento e
onze reais e vinte e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou 0 mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho é
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existir o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condicdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutengdo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 4,52% (quatro
virgula sessenta e dois por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), devendo o
referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO

A alimentacdo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més por meio de vale
ou cartdo refeicdo/alimentacdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que laborem jornada
superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alimentacéo “in natura” deveré observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade calérica e proteica previstas no Programa de Alimentagéo do
Trabalhador — PAT, sendo possivel o fornecimento da alimentagéo “in natura” apenas nas hipdteses de os
tomadores de servicos possuirem refeitérios proprios e fornecerem alimentagdo para os prestadores de
servicos contratados, sendo vedado, pelo empregador, o fornecimento de alimentagdo “in natura” atraves de
quentinhas distribuidas diariamente em cada posto de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeigado/alimentacéo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 26,00 (vinte e seis reais), correspondendo aos dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da
CCT de R$ 26,00 (vinte e seis reais), reajustardo o respectivo vale alimentagao no percentual de 4,62%
(quatro virgula sessenta e dois por cento) sobre o valor anteriormente pago, néo podendc ser o valor do
vale ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUARTO — Os vales ou cartdes refeicdo/alimentacdo, serdo preferencialmente entregues
nos locais de trabalho. Caso ndo haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartéo
refeicao/alimentacéo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartéo
eletrénico, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SEXTO — O fornecimento ‘de vales ou cartbes alimentagao/refeicao sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitagdo, a partir da Convencgio
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Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentard o empregador a presente 7~
Convencado Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-3, a condigéo vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vaes ou cartdes alimentagao/refeigdo para os trabalhadores
que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convencao Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a
presente Convengdo Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de racusa da tomadora, manter-se-8, a condigdo vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas
que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - Excetuam-se da condigéo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestacdo de servigo.

PARAGRAFO NONO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor total
dos vales, cartdes ou refeigdes recebidas.

PARAGRAFO DECIMO — Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de
duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 13,00 (treze reais).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentagédo em
pecunia quando, por algum motivo extraordindrio, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
alimentacdo por meio do cartdo no tempo previsto na presente cldusula, Nessas situagdes o fornecimento
de vale-alimentagdo em pecunia ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser
fornecido no prazo estabelecido no caput desta dausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte  necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncial/trabalho/residéncia, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal
e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante
concessao ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente devidos para
os dias de efetivo trabalho, excluidos os servigos seletivos e os especiais, tudo conforme prevista na Lei
7.418/1985, serdo entregues pelos empregadores até o 1° (primeiro) dia Util de cada més. :

PARAGRAFO PRIMEIRO — para 0s empregados beneficiados com vales-transporte, serd realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salério-hase, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO — ao0s empregados quz trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o m&s, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso nao haja condigbes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno. ' "

PARAGRAFO QUARTO — Poderéd a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletrénico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito co-respondente até o primeiro dia 0til do més da respectiva
prestacdo de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-a 0 mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalhc e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamentc, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente @o dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efstuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
c.a'rtéo eletronico ou ajustadas em condigbes mais favoraveis ao trabalhador. '

\)
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PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornece'em 0 vale-transporte em~pec‘umav

quando por algum motivo n&o for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou pagscard -+~

no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacbes o. fornecimento de vale-transporte em pecunia
nao tera natureza salarial, no se mcorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo estabelecido no
caput desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferenciaimente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentacdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que n3o estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2024, no valor de R$
94,21 (noventa e quatro reais e vinte e um centavos), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio
sera na razdo de R$ 47,10 (quarenta e sete reais e dez centavos) para o empregador e R$ 47,11 (quarenta
e sete reais e onze centavos) para o empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento
mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de adesdo serd custeada
integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de satde, serdo suportados em partes iguais
pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, n3o estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurade ac empregado as garantias rmn.mas de
preco e participagéo estipuladas nesta c‘lausula

PARAGRAFO QUARTO - O empregado podera incluir seus dependentes no Flano de Salide, com ©
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagio prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convengao para disponibilizar aos empregados a adeséo aoc plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO — A participagao facultativa do empregado no plano de saude néo configurara salario
“in natura”, ndo se incorporando & remunerag&o do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuic&o previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas ‘concederao auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apds o
obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do

auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE ; T)
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As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da _»
crianca até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 246,47 (duzentos e quarenta e seis reais e quarenta
e sete centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementac&o da diferenca existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneracdo percebida pelo empregado nés Ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concessao do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condi¢bes
obtidas ha negociagéo.

CONTRATO DE TRABALHO -~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAQ

Nao sera permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a funcdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituicéo
eventual para exercicio de fungdes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

—_ CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da resciséo do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa, as empresas fornecerao aos seus
empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para
que os empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisdo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES.A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES BE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO
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O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartao, papeleta, livio de ponto, cart
magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, conforme a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmiss&o de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que ndo haja infragéo
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em cascs em que ndo ha
rendi¢cdo do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no contrcle de entrada e saida dos
empregados, apenas um Unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestagdo de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderé&o ficar
na empresa ou no posto em que o servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto &‘documentagdo pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO — Quando a prestagdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado téo
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestagdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, serd computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestacdo dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja
a disposi¢ao da empresa.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes néo incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova fungao, por meio de aditivo a presente convengéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Caso a nova fungdo nao se enquadre em nenhuma das faixas cxistentes,
deverdo as convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atlwdade a
ser realizada, utilizando-se da descricdo constante na Classificacéo Brasileira de Ocupagéo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o
mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgacdo para todos ot interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, peio menos, igual duragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
deverd comunicar previamente a empresa a condigdo, através de declaragcdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro ~ o empregado estudante ndo podera prestar servigo extraordinario,
durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario

de prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, atraves
de declaragéo fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou veldrio das pessoas indicadas ro caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildbmetros) da residéncia do empregado o afastamentc
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas ap6s o retorno ao servico.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serao abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invélidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragao
médica para comprovacao do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no capul poderd ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou ¢ atendimento ou 0 acompanhamento.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA ‘%}J}ﬂj’
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao, observados ou
indenizados, com a concessdo de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo e os demais
30(trinta) minutos restantes serdo indenizado. Na hipétese da ndo concessao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura ceincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensag&o pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas ser&o de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagdo do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO —Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengéo. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneragéo referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - Em possuindo o tomadcr publico de servigo dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2023 e janeiro e outubro de 2024, n&o havera
0 pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado j& gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO
As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes seréo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruigao das férias.
‘ A
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Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com 0 repouso remunerado, feriado
nem com os dias ja compensados. '

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessdo de férias ja comunicadas, pagaréo todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quandc do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apds o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcicnais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverao ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneragéo paga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEC}AO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI
Aos-trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protecdo necessarios (EPI'S), tais

como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06. ' C w o

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIAR!O

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestagdo de cervigo, destinadas a mudanga ou troca de
roupas, dotadas de reais condicbes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Reguiamentadcras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

o
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Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao emhreoado N |

gratuitarnente, de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dcis) uniformes completos. S

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposigio resultante de extravio ou mau uso dos '
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualguer daqueles anieriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condi¢do em que se encontrarem,

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Porﬁaria Ministerial 3.214/78 no tocante & CIPA e suas eleigdes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregaco para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médjcos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por medicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou partlcular

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados medlcos serdo entregues pelo empregado nos locals de trabalho
onde a empresa -tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servico médico.

~ PARAGRAFQ SEGUNDO — No periodo méaximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do

empregado em razdo da doenga, deve o mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagéo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhaisApp e/ou e-mail dlsponlblhzado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) heras da
emissdo do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apos o retorno do empregado ao servico, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo estabelecido no paragrafo terceiro sé serd valido apds a devida
comunicagdo de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO s
[\ k
)«’) ’
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As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do locai de u‘abalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
médico, o transpaorte sera estendido até a sua residéncia.

_‘,_,,=

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO ~ Por ocasido da rescisdo contratual, os empregados que desempenharem
suas fungdes em condigdes especiais, recebendo os adicionais previstos legalmente para as
atividades respectivas, receberao cépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabatho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagdo a que se refere
esta clausula, receberéo copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagéo de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

— REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTR!BUIGAO NEGOCIAL LABCRAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termas do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 13?. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CET, descontarao dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de maio, julho e setembro de
2023 e fevereiro, abril e junho de 2024, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses
mencionados, obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do
Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até

o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, decta
Clausula, a todos os trabalhadores, néo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando & sua fomentacao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

0y
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15, ~ wivfes—
(quinze) dias, apds o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacéo dos(as) T
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo hegocial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢do monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cénto) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelemda no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corre¢éo e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo ago judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citacdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOQS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberacdo remunerada de 7 (sete) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convengéo coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeagao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicao do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

~_~ As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos

do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O déesconto da mensalidade equivalerd a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serao repassados os valores até o 5° (quinto) dia util
ap6s o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario e/ou boleto bancario
com a relagdo de empregados contribuintes.

Paragrafo térceiro - As empresas que nao obedecerem o prazo estabelemdo ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverao
recolher até o més de junho de 2024 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal
para a expansdo dos servicos de custeio desta campanha salarial, no valor abaixo
destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:
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PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 257,00
ME e EPP 439,00
MEDIO 878,00
NORMAL 1.136,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado
através de boleto bancario ot na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal
efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa
de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa
estabélecida no paragrafo anterior; serdo devidos juros de mora de 1 % (um por

cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do
sistema SICOMERCIO e, conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da
receita advinda da contribuicdo assistencial, da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federacgao;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato. - .

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agdo judicial ou imputagéo de prejuizo
decorrente da aplicacdo da presente clausula com a citagdo do sindicato laboral,
qualguer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser arcada pelo
sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagéace do
Estado do Ceara deverdo recolher o valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos
reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2024 e outubro/2024, a tituio
de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boletc bancario ou na
sede do Sindicato, até o dia 10 de juiho/2024 e 10 de outubro de 2024,
respectivamente,. de acordo com o Art. 8° Inciso 1V, da Constituicdo Federal e demais

normas Iegais

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de rncolhlmento estdo sujeitos as mesmas
penalidades previstas na clausula anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA RELAGAO DE EMPREGADOS ‘ ‘ R W
Y
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As empresas enviardo a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do mgs de
marco até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuigéo sindical (imposto);~
na forma da legislagéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por érgdos da administragio publica,
direta, indireta ou contratacédo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigacdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo serd expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedi¢do da citada certiddo, o
recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e
contribuicdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, sem previs@o de sang&o pecuniaria especifica, fica a parte
infratora sujeita @ multa equivalente ao prejuizo proporcionado, ndo sendo inferior,
em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte
prejudicada. '

'OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes des ENCARGQOS EOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convencdo o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho a terceirizagdo dos
seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 4 e suas posteriores alteragGes.
PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando & promogao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

P

)
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE "1_ .-

CONVENGCAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS N

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos ¢érgéos publicos tomadcres de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais cldusulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — Nao obstante os esforgos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convengao deve ser cumprida na forma da Lei. s

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TERMO DEE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que e uma
faculdade dos empregados e empregadores, seré firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no cap;ut da presente clausula discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagio anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serao reajustados anualmente, Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissado do termo de quitagdo anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO | VALOR POR TERMO DE
DE QUITACAO - QUITACAO
01A 100 R$ 70,00
101 A 200 - R$60,00
201 ACIMA R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de
quitacdo anual de obrigagées trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www, seeaconce,org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 cu pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamentc, em até 01
(um) dia Util anterior a data designada para emisséo do termo de quitagdo anual, sob pena de néo ernisséo
do referido termo de quitagao anual.

CLAUSULA Q@JINQQ_AGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE -

As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho, caso nao
solucionadas de forma autdénoma, serao dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade
de Fortaleza. '

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condigdes e termos da presente
Conveng&o Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara.

|
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ,CONSERVACAQ,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC
MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE . _
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E’
PRIVADA NO ESTADC DO CEARA
ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8.00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% ] 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicées \ 10,95% I 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% . 7.59% 7,60%
AUXILIO DOENCA . 221% = .. 1 2.21% 2.22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS - 0,66% 0,66% 0,66%
Y TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2.53% 2.53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIQ TRABALHADO 0,05% 0,05% 0.05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFI.EXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 |- 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAQO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0.37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "E" 10,26 % 10,24% 10,31% n Uj
FGTS SIAVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35% 5—'%)/ '
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INCIDENCIA GRUPO A $/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 6,03% . 0,03% 0,03%
INCIDENCIA DO GRUPO “"A" 8/ O GRUPO "B"+C 8,43% 8,41% 8,48%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%

ANEXO Il - ATAAGE

nexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000780/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040365/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.202061/2024-08
DATA DO PROTOCOLO: 17/07/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN,;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO
DO CEARA , CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
MARCELO DE HOLANDA MARANHADO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de transportes de mudangas, bens, cargas e logistica, bem como a categoria
profissional especifica dos condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de
cargas vinculados as empresas das categorias econdémicas da industria, comércio, servigos,
agroinddstria e agrocomércio (Lei n° 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia territorial
em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acaral/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto
Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE,
Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuit/CE,
Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catundal/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Choré/CE, Chorozinho/CE, Coreal/CE, Cratets/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, |baretamal/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE,
Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracema/CE, Irauguba/CE,
ltaicaba/CE, ltaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE, Itapiuna/CE, Itarema/CE, Itatira/CE,
Jaguaretamal/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de
Jericoacoaral/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracana(/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Missdao Velha/CE, Mombaga/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraljo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova
Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatubal/CE,
Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/lCE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretamal/CE,
Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redengédo/CE,
Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do Acaral/CE,
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Santana do Cariri/CE, Sdo Benedito/CE, Sdo Gongalo do Amarante/CE, Sdo Jodo do Jaguaribe/CE, — /
Sio Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro"do. '
Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguoca/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE,
Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruocal/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e

Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica pactuado o reajuste de 6% (seis por cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés por cento) sobre os
pisos vigentes em 31 de Maio de 2024, estabelecidos na Convenséo Coletiva 2023/2024, a partir de 1° de junho de
2024; e 3% (tr&s por cento) a partir de 1°, de novembro de 2024, de forma ndo cumulativa, totalizando o reajuste de
6% ( seis por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2024, aos quais terdo direito os empregados que
exercam as respectivas fungdes laborais, com embasamento na politica de corregdo salarial vigente no pais.

Os pisos a partir de 1°. de junho de 2024, serdo os seguintes:

I - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

a- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS ~R$ 2.117,37
b-  MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$2.480,99

Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA — R$
1.673,79

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A18 TONELADAS — R$1.972,81

3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$2.339,47
4. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.534,27

5. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ R$ 1.534,27

6. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVIGOS GERAIS — R$ 1.534,27

7. CONFERENTES - R$ 1.673,79

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.197,02

9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR
DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA

CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO
BASCULANTE e Roll On — R$ 2.197,02

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t — R$ 3.009,26
11, OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 3.853,88
12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — R$ 4.166,07



13. BORRACHEIRO - R$ 1.673,79 !

14, EMBALADOR - ENTREGADOR - R$ 1.673,79
15. PORTEIRO - VIGIA-R$ 1.673,79

Os pisos a partir de 1°. de novembro de 2024, serdo os seguintes:

Il - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

a- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS — R$2.179,04

b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$2.553,25
IV - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

10. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA - R$
1.722,54

11. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A18 TONELADAS — R$2.030,27
12. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$2.407,61
13. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.578,95

14. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.578,95

15. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.578,95

16. CONFERENTES - R$ 1.722,54

17. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.261,01

18. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR
DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA

CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO
BASCULANTE e Roll On — R$ 2.261,01

19. OPERADOR DE GUINDASTES 30t — R$ 3.096,91
20. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 3.966,13
21. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — R$ 4.287 41

22. BORRACHEIRO - R$ 1.722,54
23. EMBALADOR - ENTREGADOR — R$ 1.722,54

24. PORTEIRO - VIGIA - R$ 1.722,54

§ 1° Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as empresas forneceréo
adiantamento na quinzena de importancia equivalente a, pelo menos, 40% (quarenta por cento) do salario base da
fungao do empregado.

§ 2°. A comissao sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas no
item 5, do inciso II, desta clausula, sera calculada tomando-se por base, a soma da tonelagem transportada no mes )\)
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pela empresa multiplicada por R$ 1,26 (um real e vinte e seis centavos), com o resultado dividido iguaimente p‘ara‘ A
todos os arrumadores, batedores de carga, carregadores, ajudantes ou chapas.. :

§ 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos bi-articulados, assim considerados aqueles veiculos compostos pelo
veiculo de tragdo e implemento com duas ou mais composigées, bem como em veiculos especiais, quais sejam
aqueles equipados com implementos conhecidos por “vanderiéias” e “extensivos”, terdo direito ao equivalente a 10%
sobre o piso mencionado no inciso Ii, item 3. E a partir de 01 de Novembro de 2024, no inciso IV item 12, da
presente Clausula.

§ 4°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de junho de 2024 n&o podera ser inferior a R$
1.534,27 (um mil, quinhentos e trinta e quatro reais e vinte e sete centavos).

§ 5°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de Novembro de 2024 nao podera ser inferior a
R$ 1.578,95 (um mil, quinhentos e setenta e oito reais e noventa e cinco centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estdo excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidente, Vice- Presidente, Diretores,
Gerentes, Supervisores, Coordenadores, demais fungdes ndo denominadas nesta convengédo que exergam cargo de
chefia, com salarios superiores R$ 7.950,00 (sete mil novecentos e cinquenta reais) os quais estaréo sujeitos ao
reajuste conforme politica interna da empresa;

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem salario superior ac piso estabelecido na clausula
anterior, observados os pisos ali estabelecidos, terdo os seus salarios reajustados sobre o estabelecido na
Convengado 2023/2024, o reajuste sera de 6% (seis por cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés por
cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2023, estabelecidos na Convenséo Coletiva 2023/2024, a partir de
1° de junho de 2024; e 3% (trés por cento) a partir de 1°. de novembro de 2024, de forma nao cumulativa,
totalizando o reajuste de 6% (doze por cento) sobre os piscs vigentes em 31 de Maio de 2023,

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.

§3. As empresas deverdo se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da CLT.

§4°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresas aos seus empregados ndo podem ser reduzidos para
equiparagac com o previsto nesta Convengao Coletiva;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de deposito bancério, a empresa dara
tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - DA INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS
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O SETCARCE e o SINDICAM instituem, neste ato, convénio com o Mittu Bank correspondente Financeiro, ‘o ~cju’al
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devera ser utilizado para o recebimento pelos empregados dos beneficios previstos no instrumento coletivo, como

prémio por tempo de servico, da ajuda de custo para viagem, ajuda de custo diaria. ajuda de custo mensal, auxilio
combustivel, vale refeicio/alimentagdo e cesta basica, rescisbes de contrato de trabalho e demais repasses aos
colaboradores ndo previsto na CCT.

PARAGRAFO UNICO — As empregadoras que tenham contratos com outras instituigGes financeiras em vigor estao
isentas de cumprimento da norma prevista no caput até o vencimento do referido contrato.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais como, leis de
restricdes a circulagdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuicdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas has entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT nos
termos do artigo 235-C da CLT.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8 (oito) horas, sem
jornada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigagdo do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de dirego e de descanso obrigatorio previstos na
Lein® 13.103/2015.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Empregado que prestar servico, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de um dia e as 05:00h do
dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

PREMIOS

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregados que trabalham ha trés anos ou mais na mesma empresa ou que venham a completar esse tempo
de servigo tera direito a um prémio mensal correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) de seu salario base,
a partir do més em que venha a completar tal periodo. '

PARAGRAFO UNICO — O prémio acima mencionado ndo tem natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragéo
para quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia de contribuigéo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador;

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades profissionais ou em caso
de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados a pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra

o



/-. P, it
FiF.4
;' ._"- Py J
{5 . (’ IR 4
1 - _.__,:_-
e

o estabelecimento do empregador, terdo direito ao recebimento do valor de R$ 106,00 (cento e seis reais) por'

pernoite destinados a custear as despesas com jantar, café da manha e almogo e hospedagem, do qual devera-ser..=~

deduzido os valores ja adiantados a titulo de vale-refei¢do ou vale-alimentagéo.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apés o pernoite ocorra apés as 13:00hs,
serd devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput, do qual deverdo ser
deduzidos os valores ja adiantados a titulo de vale-refeigao ou vale-alimentagéo.

§2°. Ocorrendo a situagdo do caput desta clausula, mas n&o havendo o pernoite mencionado, o trabalhador tera
direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do vale refeigo ou alimentagdo, sendo
vedado o seu desconto.

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula no sera devida quando o deslocamento ocorrer dentro da Regido
Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz,
Maracanat, Eusébio, Guaiuba, Itaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sdo Gongalo do Amarante, Pindoretama e
Cascavel e ndo ocorrer o pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade interiorana, as
ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia entre o municipio do mencionado
estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km (oitenta quildmetros) se houver o pernoite. E se na
mesma situacdo n&o ocorrer o pernoite, a ajuda sera de 50% (cinquenta par cento), na forma do §2°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos § 2°, 3°, 4° da presente clausula, deverao ser fornecidos antecipadamente,
no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmados, especialmente com ¢rgéos
plblicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput desta clausula repassaréo tal valor ao
empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para estacionamento dos veiculos
para pernoite dos trabalhadores sem prejuizo da ajuda de custo, ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a
comprovagao, feita a esse titulo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEICAO

As empresas que ja possuem restaurante proprio, ou que mantem contrato de fornecimento na  sede da empresa,
proporcionardo aos empregados alimenta¢do adequada, de boa qualidade e devidamente balanceada, e em locais
adequados, nos casos em que a jornada de trabalho seja intercalada nos horarios de refei¢des basicas (almogo e
jantar), sem nenhum énus para o empregado.

§1°. As empresas que ndo preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer vale-refei¢ao
ou vale-alimentagao, no valor correspondente a R$ 21,50 (vinte e um reais e cinquenta centavos), a ser pago ou
repassado junto com os salarios de cada més;

§ 2°. Nos casos em gque o empregado for convocado pelo empregador a realizar mais de 2.30 (Duas horas e trinta
minutos) de horas extras por dia fara jus a uma ajuda de custo diaria no valor de R$ 21,50.

§ 3°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) para efeito de
percepgao dos beneficios acima referidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecera aos seus empregados, desde que n&o tenham faltas injustificadas,
mensalmente, até o 5° dia Util do més, uma cesta basica que devera conter, pelo menos, os seguintes produtos com
as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de arroz, 5 (cinco) quilogramas de agucar, 06 (seis) quilogramas
feijso, 02 (dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de milho, % (meio) quilograma de café, 02
(dois) pacotes de macarrdo, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dleo de soja, 600 (seiscentos) gramas
de leite em pd, e ¥ (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.
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