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pnoCESSo DE DISPBNSA DB LICITAçÅO N" 22.03.01/2023.01-DP

A presidcnte d¿r Comissão Pcrrnanente dc L,icitação cla Prefeitura Municipal de

Amontacla, consoante ar.rtorização, venl abrir cl presente processo de dispensa cle licitação para o

Serviço de co¡sultoria visanclo construção e elaboração cle plano ético politico do Sistema Único de

Assistência Social (SUAS), junto a Secretaria clo 'l'rabalho e l)esenvolvimento Social do Município

de Amor-rtada.

F'UNDAMIINTAÇÃO L IìGAL

A presente clispensa cle licitação encontr¿L arrparo o inciso II, do wt.24 e parágrafb útnico

clo nrt. 26, da Lei de Licitações e sLtas alterações postefiorcs.

J USTII.'I CA'I'IVA DA CON'I' I{A'TAÇÃO

A contratação se justifica tendo em vista a necessiclacle cle assessoria téonica especializada

para asecretaria áo Trabalho e Desenvolvimento Social, Arnontacla/CE, realizar a Elaboração do

plano de EclLrcação permanente e o plano Ético-Política cle .Assistência Social funclamental para os

próximos 4 (quatro) anos de gestão'

A piitrticaçao da Irolítica Nacional de Assistência Social (2004), seguida pela Norma

Operacional Básica do SUAS (2005) e, posteriorntetlte, pcla Norma Operaciolial Básica cle

I{ecursos l-lumanos (2006), sinaliza para a necessiclacle dc investirnento na formação permanente e

conti.uacla dos(as) trabalhadores(as), otimizanclo o atenclinrento ¿los usuários da política pública.de

assistência social, Investir em forrnação signifìca priolizar ¿i of'erta cle serviços e ações voltadas

para o atendime¡to das necessidades das f.ainílias, seus coulponentes e.indivícluos atendiclos pelos

equipame¡tos cla rede socioassistencial clo município. Neste entendimento, o plano objetiva

clesenvolver Lrma política cle Eclr.rcação Permanente e continu¿rcla clos(as) trabalhadol'es(as) clo

SUAS, irrcigiLrclo a equipe cla recle parceira prestadora cle serviços e progfamas, gestorer e

conselheiros cle ciireito (vinculados a Sccretaria clo 'l'rab¿rlho o Desenvolvimeuto Social)' Essa

política cleve ser sistematica e contínua, sustentltt,el e ¡rarticipativa, em 
-consonância 

coru as

diretrizes nacio¡ais, serr deixar de respeitar tambén'r a clescentral\zaçáo e as diversidades cla região

e do próprio território, assirn coûro a concepção cla eclr'rcação permanente (NOB RI-I-SUAS, 2006)'

É";¿;i;; rersaitar q',,. o Conselho Naåional de Assistência Social (CNAS) aprovort duas

resoluções (Resolução no 0g - 1610312012, que institui o Programa Nacional cle capacitação do

SUAS - o Capacit;SUAS e a Resoluçao tr" Oq - l,StOll2013, qLre aprova a PolíticaNacional de

Educação permanente - pNEp/SUASj como importantes instrumentos político-pedagógicos para

apri,r-rorar a eclucação permanente na Assistência Sooial. Assit-tl, O Plano de Educação permanente

busca clesenvolver habiliclades e potencialiciacies clos t|abalhaclores visando a qualificação

n.r.rrariu par.a mucla¡ças cie atitucles e n-relhoria no provimcuto clos serviços e benefícios e o 4ano
Ética-política ¿i'alis¿r a atuação ético-política clo Serviço Soci¿ri especialmente o código de Etica

Profissio.al do Assistente Social no âmbito clo suAs, para o desenvolvimento de ações

socioassiste'ciais e de fortalecimento cla gestão. Paralal, deve considerar e respeitar as diferenças

regionais e cliversiclacles na proteção soc]al básica, especial e programas' Neste sentido' cabe à

gestão no SUAs reqlrer a mobilização clo trabalhaclor ,-ro qlré se refere aos recursos teóricos'

rnetoclológicos e tecnológicos aclequaclos ¿ìs cliferentes climcnsécs cla gestão. Tal mobilizaç'ao visa à

proclução cle mecanisrl-ìos-que p"rniiton', o arprimoramento clos llr¡xos de informação e clos processos

cle tomacla cle clecisão, os quais venhanr a làcilitar o acesso clos t-tsltários aos set'viços e benef'ícios'

ber.n como lbrtaleçaÁ o, 
"rpoço, 

cle cleliberação e gesttìo pariicipativa' O ttso clesses recursos
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exige, por sua vez, a formação cle uma visão cle totalidacÌe acerca dos direitos socio

como tam bérl clas demandas por serviços e benefì cios e da missão a que se clestina o SU

Assim 'oa eclucação permanente é uma necessidade para as diferentes profissões e

conhecimento". A sociedade contemporânea passa por grandes transformações e criSes complexas.

Esta realidacle dinâmica e veloz precisa ser compreenclida e analisacla em suas particr"rlaridacles e

em suas mirltiplas detenninações. Tais deterrlirrações, impactam na prëúica interventiva clos

profîssionais, exiginclo práticas respalclas ¡relo campo técnico e científico. (CONSELHO

FEDEIìAL DE SERVIÇO SOCIAL,2012).
Nessa perspectiva, com fins de fortalecer a Gestão clo 'i'rabalho da Assistência Social e a

ef-etivação áu pàtiti"u cle recursos humanos clo SUAS, no ârlbito clo Município de Amontada- CE,

,.,rg, à demanda pelo serviço aqui definido - a construção cle um Plano Municipal de Educação

per-ma.ente . o Þlrrno ética Política destinado a reconhecer as demandas e necessiclades dos

Tr.abalhaclores do SUAS do município visando o aprimoramento cla capacidade instittlcional, para o

clese.volvimento clas competências indivicluais e coletivas relacionadas ao exercício da política de

proteção social ¡ão contributiva e clo controle social por parte clos atores executores cla assistência

,ociui, conclição essencial à efetiviclacle clo nosso Sistema Descentralizado de Assistência Social.

Desta f-orma, sem dirvida o l'ortalecimento cla assistência social, no processo de capacitação no

âmbito c1o SUAS, tem provocaclo unl¿r cliscr.rssão importänte cujo eixo é a construção e

consolidação cla política Ñacional cle Edr-rcação Permancnte e, tal demanda encontra-se aqui

definicla pela necessidade de implantação e implementação c1e uma educação permanente destinada

aos recursos humanos da assistência social.

ESCOLI{A DO FOTìNECII,DOII

Assim, a escolha clo fornececlor recaiu sobre a empresa MARIA SOCORRO BRAGA DE

MORAIS 886730653 72, com endereço na RLIA SENADOIT ALVARO ADOLFO, 1409, PADRE

ANDRADII - ITORTALEZAICE, inscrira no GNPJ no 38,160.73510001-32, porque clentre. as

empresas/pessoas juríclicas clo ramo pertinente ao objeto contrato, possui os clocumentos legais e

também apresentou preço de mercaclo

.IUSTIFICATIVA DO PI{EÇO

#,{:t \¿ p:::t¿ þ4 {:} {ç'i \.,} r"¿84:l\:þ þ,L^

Anrontacla,23 de Março de2023.

DII I'INHO
de Licitação

o

A proposta escolhida recaiu sob|e empresa qLle |e¿rliza o objeto com preço de mercado,

senclo portanto Vantajoso ao município, com base nas pcsc¡Ltisas de preços encaminhadas a esta

Comissão de Licitaçåo, estando o, þr"çuu compatír,eis com a lealidade rnercadológica' o valor

global proposro foi de R$ 12.600,00(DOZE MIL E SEISCIIN'I'OS REAIS)'

NA C
C

o'39

DE

u

Pres



eW:ia, ,qa w&{Pw'a&x'xøÌÍ*n
{à';J',,r' ?:.VAî"t e Í.1t.)t\Åt 4:. tltÞ }\t^

DBCLARAçÃo DB DIsPENSA Dt.l t tctraçÃo

A presiclente cla Comissño Permanente cle Licitação da Prefeitura Municipal de

Amontada, considerando tuclo o que consta clo Processo Aclministrativo de Dispensa cle Licitação

no 22.03,0112023.01-DP, vem enrìtir a presente cleclaração cle clispensa de licitação, amparada no

inciso il, clo zrrtigo 24, conjuntamente rõr-r-t o partigratb úurico clo arl.26, da Lei no 8,666193, para o

Serviço visa¡clo co,1.t.uçãt e elaboração de planã de eclucação pel'manenle2023-2026, Plano de

ética político clo Siste¡rå único cle Assistência Social (StJAS), jr-urto a Secretaria do Trabalho e

l)esenvolvimento Social clo Municipio cle Amontada , coll1 a empresa MARIA SOCORRO

BRAGA DE MORAIS 8867306 5372, com enclereço na IìUA SENADOR ALVARO ADOLFO,

140g, PADRE ANDRADE - FORT ALEZAICE, inscrira no GNPJ no 38.160.785/000r'32, no valor

global de Iì$ 12.600,00(DozE MIL E SEISCENTOS REAIS), a vigência do contrato

administrativo decorrente desta contratação terá início a partir cla stla assinatura até 3I de dezembro

de 2023.

Assi¡r, nos termos do artigo 26 cla Lei n" 8.666193, vem comunicar a autoriclade

competente, cla presente rleclaração, para clue procecla, se cie aìcordo, a devida ratificação'

Amontada, 23 de Março de2023

N.,\ IIA DII I'INHO
Pre rss ncnte de LicitaçãoC
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A SIICRET'ÁIrT¡\ Do TII.ABALI{O E DIìSIìNVOI,VIMENTO SOCIAL, NO USO dC

suas atribuições legais, e de acordo com o que cletermina o artigo 26 da Lei Federal n' 8.666193 e

alterações posteriores, considerando o que consta clo presente prooesso administrativo de Dispensa

cle Licitaçã o no 22.03.0112023.01-Dp, vem RATIIrICAIì a cleclar¿rção de dispensa de licitação para

o Serviço visarrdo construção e elaboração cle plano cle eclLrcäção permanente2023-2026, Plano de

ética polítioo clo Sistema único cle Assistência Social (SIJAS),.iunto a Secretaria clo'frabalho e

Desenvolvimento Social do Municipio cle Amontacla , corll a empresa MARIA SOCORIìO

BRAGA DE MORAIS 8867306 53J2, com enclereço na RI.IA SENADOR ALVARO ADOLFO'

140g, PADRE ANDRADE - FORTALEZAICE, inscrira no GNPJ no 38.160.785/0001-32' no valor

global de R$, 12.600,00(DOZE MIL E SEISCIINI'OS RIìAIS), a vigência do contrato

aclministr.¿rtivo clecorrente clesta contratação ter¿i início a partir cla sua assinatura até 31 de clezembro

de2023.

Anrontada/CE,23 cle Março de2023,
nosa lta¡offiues Á, Prociono

i#ifr:iädefiiilî
llos¿r Mari:r llodrigues Araujo Pr¿rciano

Secretária clo'l'rabalho e Desenvolvinlento Social
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BXTITATO DO TERMO ÐE IIATIF'ICAÇÃO N" 22.03.01/2023.01-DP

o SBCIIETÁnTa Do TI{AI}ALTIO E DESIINVOLVIMENTO SOCIAL,fAZ

publicar o Extrato resumido clo processo cle disper-rsa de licitaçãro a seguir:

OB.IBTO: Serviço visa¡do construção e elaboração de plano de educação

permanente 2023-2026, plano clá ética político clo Sistema Único de Assistência Social (SUAS),

junto a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Mr"rnicipio cle Amontada .

FAVORECIDA: MARIA SOCORRO BRAGA DE MORAIS 88673065372, COM

endereço na RUA SENADOR ALVAIIO ADOLIìO, 1409, PADRE ANDRADE

FORTALEZA'ICF, inscrita no CNP.T no 38.160.785/0001-32

VALOR GLOBAL RS: l{$ 12.600,00(DOZII MIL E SBISCENTOS REAIS)

DOTAÇÃO ORÇAMBNTÁRIA: I 101 08,244,0203.2,077 /1 101

08.244.020s.2.07 9 ; 3.3.90.3 9'00;

FUNDAMBNTO LEGAL: Inciso II, clo artigo 24, clc o parágral'b único atl.26, da

Lei no 8.666193 e suas alterações posteriores.

Amontacla,23 de Março de2023
Frin
Amtt¡ù

Rosa Mari1ì âno

Secretária do Trabalho e Desenvolvimento Social
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cpnrruÃo DE DIVULGAÇno

CtrRTIFICAMOS que o Processo Administrativo de Dispensa de Licitação no

22,03,0112023.01-DP, para o Selviço visanclo construção e elaboração de plano de educação

permanente 2023-2026" plano de ética político c1o Sistema Único de Assistência Social (SUAS),

junto a Secretaria do 'Irabalho e Desenvolvimento Social clo Municipio de Amontada ', foi

devidamente afixado no clia 23 de Março cle 2023, no flanelógrafo do órgão contratante, bem como

no Paço da Prefeitura Municip al, para fìns de efìcácia dos atos e com embasamento no Recurso

Especial n' 105 - Ceará (96/0053484-5)'

Amontada/CB,23 de Março de2023.
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Secretária do 'frabalho e Desenvolvin'rento Social
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