PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 22.03.01/2023.01-DP

A Presidente da Comissio Permanente de Licitagio da Prefeitura Municipal de
Amontada. consoante autorizagdo, vem abrir o presente processo de dispensa de licitaglio para o
Servico de consultoria visando construgdo ¢ elaboragio de plano ético politico do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), junto a Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social do Municipio
de Amontada.

FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente dispensa de licitagdo encontra amparo 0 inciso 1L, do art. 24 ¢ paragrafo {nico
do art. 26, da Lei de Licitagdes ¢ suas alteragdes posteriores.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contratagiio se justifica tendo em vista a necessidade de assessoria técnica especializada
para a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, Amontada/CE, realizar a Elaborac¢éo do
Plano de Educagiio Permanente € o Plano [tico-Politica de Assisténcia Social fundamental para os
préximos 4 (quatro) anos de gestdo.

A publicagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), seguida pela Norma
Operacional Basica do SUAS (2005) e, posteriormente, pela Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos (2006), sinaliza para a necessidade de investimento na formagio permanente ¢
continuada dos(as) trabalhadores(as), otimizando o atendimento aos usudrios da politica publica de
assisténcia social, Investir em formagfo significa priorizar a oferta de servigos e agdes voltadas
para o atendimento das necessidades das familias, scus componentes ¢ individuos atendidos pelos
equipamentos da rede socioassistencial do municipio. Neste entendimento, o plano objetiva
desenvolver uma Politica de Educagio Permanente e Continuada dos(as) trabalhadores(as) do
SUAS, incluindo a equipe da rede parceira prestadora de servigos ¢ programas, gestores €
conselheiros de direito (vinculados a Seccretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social). Essa
politica deve ser sistemética ¢ continua, sustentavel e participativa, em consonéncia com as
diretrizes nacionais, sem deixar de respeitar também a descentralizacdo e as diversidades da regido
e do proprio territorio, assim como a concepgio da educagiio permanente (NOB RH-SUAS, 2000).
I preciso ressaltar que o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) aprovou duas
resolugdes (Resolugdo n® 08 — 16/03/2012, que institui o Programa Nacional de Capacitagiio do
SUAS — o CapacitaSUAS ¢ a Resolugdo n° 04 — 13/03/2013, que aprova a Politica Nacional de
Educagdo Permanente — PNEP/SUAS) como importantes instrumentos politico-pedagdgicos para
aprimorar a educagiio permanente na Assisténcia Social. Assim, O Plano de Educag@io permanente
busca desenvolver habilidades ¢ potencialidades dos trabalhadores visando a qualificagio
necessaria para mudangas de atitudes ¢ melhoria no provimento dos servigos € beneficios e o Plano
Etica-Politica analisa a atuagfio ético-politica do Servigo Social especialmente o Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social no ambito do SUAS. para o desenvolvimento de agies
socioassistenciais e de fortalecimento da gestdo. Para tal, deye considerar e respeitar as diferencas
regionais ¢ diversidades na protegdo social bésica, especial ¢ programas. Neste sentido, cabe a
gestio no SUAS requer a mobilizagiio do trabalhador no que se refere aos recursos teoricos,
metodologicos ¢ tecnologicos adequados as diferentes dimensdes da gestdo. Tal mobilizagdo visa a
produgdio de mecanismos que permitam o aprimoramento dos fluxos de informagéo e dos processos
de tomada de decis@o, os quais venham a facilitar o acesso dos usudrios aos servigos e beneficios,
bem como fortalecam os espagos de deliberagdo ¢ gestio participativa. O uso desses recursos

PRI T R ARSI
L A A Gy B R i
Ve I TR v



: A mewY . o o f o
T T iff i i en
e VR B LY e A N

A Sl PR3 (‘:&ﬂ:«v%‘fjﬁ.’v?%;(‘) FHLIPGECTER AL,
exige, por sua vez, a formagdo de uma visdo de totalidade acerca dos direitos socioas 'sl_@u%@s-,ﬂ
como também das demandas por servigos ¢ beneficios e da missdo a que se destina o SUA
Assim “a educacio permanente ¢ uma necessidade para as diferentes profissdes e dreagdo.
conhecimento”. A sociedade contemporénea passa por grandes transformagdes e crises complexas.
Esta realidade dindmica e veloz precisa ser compreendida e analisada em suas particularidades e
em suas multiplas determinag@es. Tais determinagdes, impactam na pratica interventiva dos
profissionais, exigindo praticas respaldas pelo campo técnico e cientifico. (CONSELHO
FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, 2012).

Nessa perspectiva, com fins de fortalecer a Gestdo do Trabalho da Assisténcia Social e a
efetivagdo da politica de recursos humanos do SUAS, no Ambito do Municipio de Amontada- CE,
surge & demanda pelo servigo aqui definido - a construgéo de um Plano Municipal de Educagéo
Permanente ¢ o Plano ética Politica destinado a reconhecer as demandas ¢ necessidades dos
Trabalhadores do SUAS do municipio visando o aprimoramento da capacidade institucional, para o
desenvolvimento das competéncias individuais e coletivas relacionadas ao exercicio da politica de
protegdo social ndo contributiva e do controle social por parte dos atores executores da assisténcia
social, condi¢do essencial a efetividade do nosso Sistema Descentralizado de Assisténcia Social.

Desta forma, sem davida o fortalecimento da assisténcia social, no processo de capacitagdo no
ambito do SUAS, tem provocado uma discussdo importante cujo eixo ¢ a construgdo ¢
consolidagio da Politica Nacional de Educag@io Permancnte ¢, tal demanda encontra-se aqui
definida pela necessidade de implantagéo e implementagdo de uma educagfio permanente destinada
ao0s recursos humanos da assisténcia social.

ESCOLHA DO FORNECEDOR

Assim, a escolha do fornecedor recaiu sobre a empresa MARIA SOCORRO BRAGA DE
MORAIS 88673065372, com enderego na RUA SENADOR ALVARO ADOLFO, 1409, PADRE
ANDRADE - FORTALEZA/CE, inscrita no CNPJ n° 38.160.785/0001-32, porque dentre as
empresas/pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto contrato, possui os documentos legais e
também apresentou pre¢o de mercado. ‘

JUSTIFICATIVA DO PRECO

A proposta escolhida recaiu sobre empresa que realiza o objeto com prego de mercado,
sendo portanto vantajoso ao municipio, com base nas pesquisas de pregos encaminhadas a esta
Comissio de Licitagio, estando os pre¢os compativels com a realidade mercadolégica. O valor
global proposto foi de R$ 12.600,00(DOZE MIL E SEISCENTOS REAIS).

-

Amontada, 23 de Margo de 2023.

NARA| LUCIHA SIS AJDE PINHO
Presiderite d: nissay Permpanente de Licitagéo



DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Presidente da Comissio Permanente de Licitagio da Prefeitura Municipal de
Amontada, considerando tudo o que consta do Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo
1° 22.03.01/2023.01-DP, vem emitir a presente declaragéio de dispensa de licitagdo, amparada no
inciso 11, do artigo 24, conjuntamente com o pardgrafo anico do art. 26, da Lei no 8.666/93, para o
Servigo visando construgdo e elaboragfio de plano de educagdo permanente 2023-2026, Plano de
ética politico do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), junto a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social do Municipio de Amontada , com a empresa MARIA SOCORRO
BRAGA DE MORAIS 88673065372, com enderego na RUA SENADOR ALVARO ADOLFO,
1409, PADRE ANDRADE - FORTALEZA/CE, inscrita no CNPJ n° 38.160.785/0001-32, no valor
global de R$ 12.600,00(DOZE MIL E SEISCENTOS REAIS), a vigéncia do contrato
administrativo decorrente desta contrataco tera inicio a partir da sua assinatura até 31 de dezembro
de 2023.

Assim, nos termos do artigo 26 da Lei n° 8.666/93, vem comunicar a autoridade
competente, da presente declaragéo, para que proceda, se de acordo, a devida ratificagdo.

Amontada, 23 de Margo de 2023.

NAL{ Lidcry SILVWEIRA DE PINHO
Presidénye. \\issu y Péimanente de Licitagdo
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TERMO DE RATIFICACAO

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de
suas atribuicdes legais, e de acordo com o que determina o artigo 26 da Lei Federal n® 8.666/93 ¢
alteragdes posteriores, considerando o que consta do presente processo administrativo de Dispensa
de Licitagdo n° 22.03.01/2023.01-DP, vem RATIFICAR a declaracfio de dispensa de licilag@o para
o Servico visando construgfo e elaboragfio de plano de educaciio permanente 2023-2026, Plano de
ética politico do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), junto a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social do Municipio de Amontada , com a empresa MARIA SOCORRO
BRAGA DE MORAIS 88673065372, com enderego na RUA SENADOR ALVARO ADOLFO,
1409, PADRE ANDRADE - FORTALEZA/CE, inscrita no CNPJ n° 38.160.785/0001-32, no valor
global de R$ 12.600,00(DOZE MIL E SEISCENTOS REAIS), a vigéncia do contrato
administrativo decorrente desta contratagfio terd inicio a partir da sua assinatura até 31 de dezembro

de 2023.

Amontada/CE, 23 de Margo de 2023.

Rosa Maria Rodn'gues A Praciano
Sec, Municipal da STDS de Amotada

CPF; 887.014.683-81
Portaria N° 01.02.001/2023

Rosa Maria Rodrigues Araujo Praciano
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social



EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO N° 22.03.01/2023.01-DP

O SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, faz
publicar o Extrato resumido do processo de dispensa de licitagfio a seguir:

OBJETO: Servio visando construgfio ¢ elaboragdo de plano de educagdo
permanente 2023-2026, Plano de ética politico do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
junto a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de Amontada .

FAVORECIDA: MARIA SOCORRO BRAGA DE MORAIS 88673065372, com
endereco na RUA SENADOR ALVARO ADOLFO, 1409, PADRE ANDRADE -
FORTALEZA/CE, inscrita no CNPJ n° 38.160.785/0001-32

VALOR GLOBAL RS: R$ 12.600,00(DOZE MIL E SEISCENTOS REAIS)

DOTACAO ORCAMENTARIA: 1101 08.244.0203.2.077 /1101
08.244.0205.2.079 ; 3.3.90.39.00;

FUNDAMENTO LEGAL: Inciso II, do artigo 24, ¢/c o paragrafo unico art. 26, da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Amontada, 23 de Margo de 2023.

Muricipe! da STES de Amentads
o CPF: 057.014.683-81

Rosa Maria Rod pigeas NAO1D2POIREICiano
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
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CERTIDAO DE DIVULGACAO

CERTIFICAMOS que o Processo Administrativo de Dispensa de Licitagdo n°
22.03.01/2023.01-DP, para o Servigo visando construgdo e elaboragdo de plano de educago
permanente 2023-2026, Plano de ¢tica politico do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
junto a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de Amontada ., foi
devidamente afixado no dia 23 de Margo de 2023, no flanelégrafo do 6rgéo contratante, bem como
no Pago da Prefeitura Municipal, para fins de eficacia dos atos e com embasamento no Recurso
Especial n° 105 - Ceard (96/0053484-5).

Amontada/CE, 23 de Margo de 2023.

v daria W&A Praciano
Sec. Municipal da STDS de Amoniada
CPF: 887.014.683-91

Rosa Maria Roth#s0de. 0o Praciano
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social




