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SEG-NORTE

CONFTRUQOES B SERVICOS BIRELI - ME
PP HLA412,0307 000380

PROPOSTA DE PRECO

FORTALEZA/CE, 27 DE MAIO DE 2021.

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AMONTADA-CE

REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N¢ 15.04.01/2021.08
PREZADOS (AS) SENHORES (AS),

APRESENTAMOS A V. SAS., NOSSA PROPOSTA PARA O EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N2 15.04.01/2021.08,
CUJO OBJETO E A REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE SERVICOS DE
MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE PREDIOS PUBLICOS E PAVIMENTACAO JUNTO AS DIVERSAS
SECRETARIAS E AUTARQUIAS MUNICIPAIS, A PARTIR DO MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO OFERTADO
SOBRE A TABELA DE CUSTOS DA SEINFRA E DA SINAPI VIGENTE NO MOMENTO DA OBRA /SERVICO,
ACRESCIDO DE BDI DE 25%, CONFORME ABAIXO:

PERCENTUAL
DE
P [ VALORTOTAL | DE | DESCONTO . opromaLcy
¢ Rl ESTIMADO DESCONTO DESCONTO
MEDIO (%) PELO
LICITANTE
(%)
SERVICOS DE
MANUTENGAQ
EVENTIVAE
ROVENTIUAE R
1 A ) PERCENTUAL = R$ 5.200.000,00 3,83% 4,35% R$ 4.973.800,00
PREDIOS PUBLICOS /o hecoono
JUNTOS A DIVERSAS
SECRETARIAS E
AUTARQUIAS
SERVICO DE
MANUTENGAO
PREVENTIVA E
CORRETIVA DE
PAVIMENTACAO EM MAIOR
2 PERCENTUAL | R$ 4.000.000,00 6,16% 7,32% R$ 3.707.200,00

GERAL (ASFALTO,
PEDRA TOSCA, PISO
INTERTRAVADO, ETC)
NOS LOGRADOUROS E
VIAS PUBLICAS

DE DESCONTO

VALOR GLOBAL: R$ 9.200.000,00 (NOVE MILHOES E DUZENTOS MIL REAIS)
VALOR GLOBAL C/ DESCONTO: R$ 8.681.000,00 (OITO MILHOES, SEISCENTOS E OITENTA E UM MIL REAIS)
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FINALIZANDO, DECLARAMOS QUE ASSUMIMOS INTEIRA RESPONSABILIDADE PELA EXECUGAO DOS SERVICOS
OBJETO DESTE EDITAL E QUE SERAO EXECUTADOS CONFORME EXIGENCIA EDITALICIA E CONTRATUAL, E QUE
SERAO INICIADOS DENTRO DO PRAZO DE ATE 10 (DEZ) DIAS CONSECUTIVOS, CONTADOS A PARTIR DA DATA DE
RECEBIMENTO DA ORDEM DE SERVICO.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: SEG-NORTE CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - ME CNPJ N2: 30.412.053/0001-80
ENDERECO: RUA TOMAS ACIOLI, N© 1493, DION{SIO TORRES - FORTALEZA/CE

TELEFONE: (85) 98683-9586

BANCO:BANCO DO BRASIL AGENCIA: 1702 CONTA CORRENTE: 39.135-2

E-MAIL: segnorteservicos@gmail.com

ATENCIOSAMENTE,

Chgihho Comgr dow Sl
ERIVALDO CAMPOS DA SILVA

SOCI0-ADMINISTRADOR
CPF: 441.031.663-04 / RG: 200150890

ENGENHEIRO CIVIL

Z’R NCISCO RODRIGUES DE LIMA
RBN: 060125355-8 / CPF: 057.532.873-87

SEG-NORTE CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI \\(\

CNPJ: 30.412.053/0001-80
RUA TOMAS ACIOLI N° 1493 — DIONISIO TORRES — FORTALEZA/CE
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CONSTRUCOKS B SERVICOS FIRELI- ME
CINDJ: MLA12,050 0001440

BDI

REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N2 15.04.01/2021.08

BDI

DESCRICAO
Despesas Indiretas
Administragio central AC

Garantia/seguros S+G |

Riscos R
Despesas Indiretas
Beneficio
Lucro L
Beneficio -
Impostos |
PIS
COFINS
ISS
CPRB ( 4,5%, Apenas quando tiver desoneracdo INSS)
TOTAL DOS IMPOSTOS
BDI =

ATENCIOSAMENTE,

é)w&qb QWY“ &k %&\TM

ERIVALDO CAMPOS DA SILVA
SOCIO-ADMINISTRADOR
CPF: 441.031.663-04 / RG: 200150890

FRAJ c1§ffo RODRIGUES DE LIMA
/" ENGENHEIRO CIVIL
RPN: 060125355-8 / CPF: 057.532.873-87

ENCARGOS SOCIAIS

SEG-NORTE CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

CNPJ: 30.412.053/0001-80
RUA TOMAS ACIOLI N° 1493 — DIONISIO TORRES - FORTALEZA/CE
segnorteservicos@gmail.com
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%

4,25
0,22
0,97
5,44

5,50
550
10,15
0,65
3,00
2,00
4,50
10,15

 25,00%
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COMEFTRUCORS ¥ SERVICOS BIRELL- ME
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REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N° 15.04.01/2021.08

ENCARGOS SOCIAIS -HOR]STA'S_ E MENSALISTAS

‘ ESRECHERE HORISTA %
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 16,80
INSS -
SESI 1,50
SENAI 1,00
INCRA 0,20
SEBRAE 0,60
SALARIO EDUCACAQ 2,50
SEGURO DE ACIDENTES 3.00
FGTS 8,00
_ SECONCI -
' B ENCARGOS SOCIAIS C/INCIDENCIA DEA 47,02
DESCANSO SEMANAL RENUMERADO 18,11
FERIADOS 4,15
AUXILIO ENFERMIDADE 0,89
13° SALARIO 10,98
LICENGA PATERNIDADE 0,07
FALTAS JUSTIFICADAS 0,73
DIAS DE CHUVAS 2,68
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11
FERIAS GOZADAS 9,27
SALARIO MATERNIDADE 0,03
C ENCARGOS SOCIAIS S/INCIDENCIA DE A 14,70
AVISO PREVIO INDENIZADO 5,69
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,13
FERIAS INDENIZADAS 4,47
DEPOSITO DE RECISAQ S/ JUSTA CAUDA 3,93
INDENIZACAQO ADICIONAL 0,48
D REINCIDENCIA DE UM GRUPO SOBRE 0 OUTRO 8,38
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 7,90
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E 0.48
REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO ’
TOTAL (A+B+C+D) 86,90

ENCARGOS SOCIAIS -HORISTAS E MENSALISTAS

- ESPEC[F[CACAO HORISTA %
A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 16,80
INSS -
SESI 1,50
SENAI 1,00
INCRA 0,20
_ SEBRAE 0,60
SALARIO EDUCACAQ 2,50
SEGURO DE ACIDENTES 3,00
EGTS 8,00
SECONCI -
B ENCARGOS SOCIAIS C/INCIDENCIA DE A 44,41
DESCANSO SEMANAL RENUMERADO 17,84
FERIADOS 3,71
AUXILIO ENFERMIDADE 0,87
13° SALARIO 10,80
LICENCA PATERNIDADE 0.07

SEG-NORTE CONSTRUCOES E SERVICOS EIREL!

CNPJ: 30.412.053/0001-80

TABELA

0O
Rubricz L

MENSALISTA %
16,80

1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00

16,76

0,67
8,33
0,06
0,56

0,08
7,03
0,03
11,15
4,32
0,10
3,39
2,98
0,36
3,18
2,82

0,36
47,89

TABELA

RUA TOMAS ACIOLI N° 1493 — DIONISIO TORRES — FORTALEZA/CE

segnorteservicos@gmail.com
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MENSALISTA %
16,80

1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00

16,46
0,67
8,33
0,06



CONSTRUCOHS E SERVICOS BIRELL- MK

NI
FALTAS JUSTIFICADAS
DIAS DE CHUVAS
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO
FERIAS GOZADAS
SALARIO MATERNIDADE
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO DE RECISAO S/ JUSTA CAUDA
INDENIZACAO ADICIONAL

REINCIDENCIA DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E
REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO

TOTAL (A+B+C+D)

e el a0

0,72
1,55
01
8,71
0,03
14,73
5,40
0,13
4,85
3,90
0,45
7,91
7,46

0,45
83,85

ENCARGOS SOCIAIS -HORISTAS E MENSALISTAS

ESPECIFICAGAO

ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
INSS
SESI
SENAI
INCRA
SEBRAE
SALARIO EDUCACAQ
SEGURO DE ACIDENTES
FGTS
SECONCI
ENCARGOS SOCIAIS C/INCIDENCIA DE A
DESCANSO SEMANAL RENUMERADO
FERIADOS
AUXILIO ENFERMIDADE
13° SALARIO
LICENCA PATERNIDADE

AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO
FERIAS GOZADAS
SALARIO MATERNIDADE
ENCARGOS SOCIAIS S/INCIDENCIA DE A
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO DE RECISAD S/ JUSTA CAUDA
INDENIZAGCAO ADICIONAL

REINCIDENCIA DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E
REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO

TOTAL (A+B+C+D)

HORISTA %
36,80
20,00

1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00

43,46
17,86
3,93
0,87
10,74
0,07
0,72
1,44
011
7,69
0,03
14,39
4,73
0,11
531
3,84
0,40
16,41
115,99

0,42
111,06

ENCARGOS SOCIAIS -HORISTAS E MENSALISTAS

ESPECIFICACAO

SEG-NORTE CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

CNPJ: 30.412.053/0001-80

RUA TOMAS ACIOLI N° 1493 — DIONISIO TORRES — FORTALEZA/CE
segnorteservicosi@agmail.com
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TABELA

TABELA

MENSALISTA %
36,80
20,00

1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00

15,70

0,67
8,33
0,06
0,56

0,08
597
0,03
11,17
3,67
0,09
4,12
2,98
031
6,11
5,78

0,33
69,78



COPMSTRUCHNS BSERVICOS BIRELI- ME
CNTT: 32053 /000180
HORISTA %
ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 36,80
INSS 20,00
SESI 1,50
SENAI _ 1,00
INCRA 0,20
SEBRAE 0,60
SALARIO EDUCAGAO 2,50
SEGURO DE ACIDENTES 3,00
FGTS 8,00
SECONCI .
ENCARGOS SOCIAIS C/INCIDENCIA DE A 44,97
DESCANSO SEMANAL RENUMERADO 17,85
FERIADOS 3,71
AUXILIO ENFERMIDADE 0,90
13° SALARIO 10,83
LICENGA PATERNIDADE 0,07
FALTAS JUSTIFICADAS 0,72
DIAS DE CHUVAS 1,55
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11
FERIAS GOZADAS 9,20
SALARIO MATERNIDADE _ 0,03
ENCARGOS SOCIAIS S/INCIDENCIA DE A 15,29
AVISO PREVIC INDENIZADO 5,56
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,13
FERIAS INDENIZADAS 4,37
DEPOSITO DE RECISAO S/ JUSTA CAUDA 4,76
INDENIZACAQ ADICIONAL 0,47
REINCIDENCIA DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO 17,04
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 16,55
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E 0.49
REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO ’
TOTAL (A+B+C+D) 114,10

ENCARGOS SOCIAIS -HORISTAS E MENSALISTAS

ESPECIFICAGAOQ T ORISTAV,
ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 18,00
INSS =
SESI 1,50
SENAI 1,00
INCRA 0,20
 SEBRAE 0,60
SALARIO EDUCACAO 2,50
SEGURO DE ACIDENTES 3,00
FGTS 8,00
SECONCI 1,20
ENCARGOS SOCIAIS C/INCIDENCIA DEA 45,78
'DESCANSO SEMANAL RENUMERADO 17,76
FERIADOS 3,68
AUXILIO ENFERMIDADE 0,90
13° SALARIO 10,87
LICENGA PATERNIDADE | 0,07
FALTAS JUSTIFICADAS 0,72
DIAS DE CHUVAS 1,06
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11
FERIAS GOZADAS 10,58
SALARIO MATERNIDADE 0,03

SEG-NORTE CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

CNPJ: 30.412.053/0001-80

RUA TOMAS ACIOLI N° 1493 — DIONISIO TORRES — FORTALEZA/CE
seqnorteservicos@gmail.com
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TABELA

————
Rubrica

MENSALISTA %
36,80
20,00

1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00

16,84

0,69
8,33
0,06
0,56

0,09
7,08
0,03
11,77
4,28
0,10
3,36
3,67
036
6,58
6,20

0,38
71,99

MENSALISTA % _
18,00

1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00
1,20
17,88
0,69
8,33
0,06
0,56

0,09
8,12
0,03

7
X
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SEG-NORTE

CONSTRUCHES B SERVICOS B !R} 1I-ME

[} Llj] SLA412 053 lj\lli?

ENCARGOS SOCIAIS S/INCIDENCIA DE A
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO DE RECISAO S/ [USTA CAUDA
INDENIZACAQ ADICIONAL

REINCIDENCIA DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E
REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO

TOTAL (A+B+C+D)

13,08
6,07
0,14
2,73
3,63
0,51
8,75
8,24

0,51
85,61

ENCARGOS SOCIAIS -HORISTAS E MENSALISTAS

ESPECIFICACAQ

ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
INSS
SESI
SENAI
INCRA
SEBRAE
SALARIO EDUCACAQ
SEGURO DE ACIDENTES
FGTS
SECONCI
ENCARGOS SOCIAIS C/INCIDENCIA DE A
DESCANSO SEMANAL RENUMERADO
FERIADOS
AUXILIO ENFERMIDADE
13° SALARIO
LICENGA PATERNIDADE
FALTAS JUSTIFICADAS
. DIAS DE CHUVAS
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO
FERIAS GOZADAS
SALARIO MATERNIDADE
ENCARGOS SOCIAIS S/INCIDENCIA DE A
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO DE RECISAO S/ JUSTA CAUDA
INDENIZACAO ADICIONAL

REINCIDENCIA DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADOE
REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO

TOTAL (A+B+C+D)

HORISTA %
16,80
1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00
44,97
17,85
3,71
0,92
10,83
0,07
0,72
1,55
0.11
9,18
0,03
15,41
5,60
0,13
4,40
4,81
0,47
8,02
7,55

0,47
85,20

ENCARGOS SOCIAIS -HORISTAS E MENSALISTAS

ESPECIFICACAO

HORISTA %

SEG-NORTE CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

CNPJ: 30.412.053/0001-80
RUA TOMAS ACIOLI N° 1493 - DIONISIO TORRES - FORTALEZA/CE
segnorteservicos@amail.com
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TABELA

TABELA

10,03
4,66
0,11
2,09
2,78
0,39
3,61
3,22

0,39
49,52

MENSALISTA %
16,80

1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00

16,84
0,71
8,33
0,06
0,56

0,09
7,07
0,02
11,86
431
0,10
3,39
3,70
0,36
3,19
2,83

0,36
48,69

MENSALISTA %

s
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SEG- NOR‘TF

COMSTRUCOES B SERVICOS BIRELI - MY

CNEPJ: 3041210557 8iiii-51

ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
INSS
SESI
SENAI
INCRA
SEBRAE
SALARIO EDUCAGAD
SEGURO DE ACIDENTES
FGTS
SECONCI
ENCARGOS SOCIAIS C/INCIDENCIA DE A
DESCANSO SEMANAL RENUMERADO
FERIADOS
AUXILIO ENFERMIDADE
13° SALARIO
LICENGA PATERNIDADE
FALTAS JUSTIFICADAS
DIAS DE CHUVAS
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO
FERIAS GOZADAS
SALARIO MATERNIDADE
ENCARGOS SOCIAIS S/INCIDENCIA DE A
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO DE RECISAQ S/ JUSTA CAUDA
INDENIZAGAO ADICIONAL

REINCIDENCIA DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E
REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO

TOTAL (A+B+C+D)

16,80
1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00

50,81
18,07
4,84
093
11,20
0,09
0,75
1,65
0,13
13,12
0,03
16,99
8,57
0,46
1,92
532
0,72
9,30
8,54

0,76
93,90

ENCARGOS SOCIAIS -HORISTAS E MENSALISTAS

ESPEClFlCACAO

ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
INSS
SESI
SENAI
INCRA
SALARIO EDUCACAQ
SEGURO DE ACIDENTES
FGTS
SECONCI
ENCARGOS SOCIAIS C/INCIDENCIA DE A
DESCANSO SEMANAL RENUMERADO
FERIADOS
AUXILIO ENFERMIDADE
13° SALARIO
LICENGA PATERNIDADE
FALTAS JUSTIFICADAS
_ DIAS DE CHUVAS
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO
FERIAS GOZADAS
________ SALARIO MATERNIDADE
ENCARGOS SOCIAIS S/INCIDENCIA DE A
AVISO PREVIO INDENIZADO

HORISTA %
16,80

1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00

47,96
17,88
3,72

SEG-NORTE CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

CNPJ: 30.412.053/0001-80

RUA TOMAS ACIOLI N° 1493 — DIONISIO TORRES — FORTALEZA/CE
segnorteservicos i
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TABELA

16,80

1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00

19,52

0,69
8,33
0,06
0,56

0,09
9,77
0,02
12,65
6,38
0,34
1,43
3,96
0,54
3,85
3,28

0,57
52,82

MENSALISTA %
16,80

150
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00

18,68

0,69
8,33
0,06
0,56

0,09
8,93
0,02
11,62
5,39



SEG-NORTE

FS B SERVICOS BIRELY - ME

CONSTRUC

£ W05, /0006180

AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO DE RECISAO §/ JUSTA CAUDA
INDENIZACAO ADICIONAL
REINCIDENCIA DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E
REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO

TOTAL (A+B+C+D)

0,40
2,40
4,83
0,60
8,70
8,06

0,64
88,81

ENCARGOS SOCIAIS -HORISTAS E MENSALISTAS

ESPECIFICACAO

ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
INSS
SESI
SENAI
INCRA
_ SEBRAE
SALARIO EDUCACAO
SEGURO DE ACIDENTES
FGTS
SECONCI _
ENCARGOS SOCIAIS C/INCIDENCIA DE A
DESCANSO SEMANAL RENUMERADO
FERIADOS
13° SALARIO
LICENGA PATERNIDADE
FALTAS JUSTIFICADAS
DIAS DE CHUVAS
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO
 FERIAS GOZADAS
SALARIO MATERNIDADE
ENCARGOS SOCIAIS S/INCIDENCIA DE A
AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS INDENIZADAS
DEPOSITO DE RECISAO S/ JUSTA CAUDA
~ INDENIZAGCAO ADICIONAL
REINCIDENCIA DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B

TOTAL (A+B+C+D)

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E
REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO

HORISTA %
17,80
1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00
1,00
46,58
17,83
3,71
0,93
10,92
0,07
0,73
1,38
0,11
10,87
0,03
14,40
6,29
0,15
2,83
4,60
0,53
8,82
8,29

0,53
87,60

ENCARGOS SOCIAIS -HORISTAS E MENSALISTAS

ESPECIFICAGAO

SEG-NORTE CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

CNPJ: 30.412.053/0001-80
RUA TOMAS ACIOLI N° 1493 — DIONISIO TORRES - FORTALEZA/CE

seqnorteservicos

mail.com
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TABELA

TABELA

0,30
1,82
3,66
0,45
3,62
3,14

0,48
50,72

MENSALISTA %
17,80

1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00
1,00
18,07

0,71
8,33
0,06
0,56

0,09
8,30
0,02

10,98
4,80
0,11
2,16
3,51
0,40
3,62
3,22

0,40
50,47



SEG-NORTE

QONSTRUCOES BESERVICOS BIRELY - ME

CMPL: 50432050/ DI &
HORISTA %
ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 36,80
INSS 20,00
SESI 1,50
SENAI 1,00
INCRA 0,20
SEBRAE 0,60
SALARIO EDUCACAO 2,50
SEGURO DE ACIDENTES 3,00
FGTS 8,00
SECONCI -
ENCARGOS SOCIAIS C/INCIDENCIA DE A 46,26
DESCANSO SEMANAL RENUMERADO | 17,91
FERIADOS 3,96
AUXILIO ENFERMIDADE 0,91
13° SALARIO 10,91
LICENCA PATERNIDADE 0,07
FALTAS JUSTIFICADAS 0,73
DIAS DE CHUVAS 1,64
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11
FIERIAS GOZADAS 9,99
SALARIO MATERNIDADE 0,03
ENCARGOS SOCIAIS S/INCIDENCIA DE A 16,02
AVISO PREVIO INDENIZADO 6,50
AVISO PREVIO TRABALHADO | 0,15
FERIAS INDENIZADAS 3,65
DEPOSITO DE RECISAQ S/ JUSTA CAUDA 5,17
INDENIZAGAQ ADICIONAL 0,55
REINCIDENCIA DE UM GRUPO SOBRE O OUTRO 17,60
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 17,02
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E 0.58
REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO .
TOTAL (A+B+C+D) 116,68

ENCARGOS SOCIAIS -HORISTAS E MENSALISTAS
ESPECIFICAGCAO HORISTA %

SEG-NORTE CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 30.412.053/0001-80
RUA TOMAS ACIOLI N° 1493 = DIONISIO TORRES — FORTALEZA/CE
segnorteservicos@gmail.com
Pagina 11 de 12

MENSALISTA %
36,80
20,00

1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00

17,37

0,70
8,33
0,05
0,56

0,08
7,63
0,02

12,25
4,97
0,12
2,79
3,95
0,42
6,83
6,39

0,44
73,25

~ TABELA
MENSALISTA % (\

A



t=d 3
SEG-NORTE

COMTIRUCOES B SHRYICOS BIRELL- ME

CNP]: 30.412.0537 000140
A GRUPO A 17,80
PREVIDENCIA SOCIAL :
FGTS 8,00
SALARIO EDUCACAO | 2,50
SESI 1,50
SENAI 1,00
SEBRAE 0,60
] .. INCRA 0,20
SEGURO CONTRA RISCO E ACIDENTE DE TRABALHO (INSS) _ 3,00
SECONCI 1,00
B GRUPO B 37,61
13° SALARIO _ 10,97
_ FERIAS _ -
FALTAS ABONADAS LEGALMENTE ' 0,73
AVISO PREVIO =
AUXILIO ENFERMIDADE ' 0,23
LICENCA PATERNIDADE 0,24
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR) 17,50
FERIADOS QUE COINCIDEM COM DIAS UTEIS 3,86
DIAS DE CHUVAS E QUTRAS DIFICULDADES 149
ACIDENTE DE TRABALHO 2,59
C ] GRUPO C 34,59
DEPOSITO POR DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA | 5,50
FERIAS INDENIZADAS . 14,62
AVISO PREVIO INDENIZADO | 13,36
INDENIZACAO ADICIONAL 1,11
D GRUPO D _ 6,69
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 6,69
E GRUPOE 33,58
VALE REFEICAO ] 22,53
VALE TRANSPORTE 8,96
SEGURO DE VIDA COLETIVO 1,16
EPI's 0,93
TOTAL (A+B+C+D) 130,27
ATENCIOSAMENTE,

Giad) (hond, Sihren.

" ERIVALDO CAMPOS DA SILVA
SOCI0-ADMINISTRADOR
CPF: 441,031.663404 / RG: 200150890

.’I ——

CJ8CO RODRIGUES DE LIMA
ENGENHEIRO CIVIL
RPN: 060125355-8 / CPF: 057.532.873-87

SEG-NORTE CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI
CNPJ: 30.412.053/0001-80
RUA TOMAS ACIOLI N° 1493 — DIONISIO TORRES - FORTALEZA/CE
segnorteservicos@amail.com
Pagina 12 de 12
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CENTRO NORTE PROJETOS E EMPREENDIMENTOS L
CNPJ: 05.502.041/0001-08 / Incrigio Municipal: 45080 7Rubrica _

Centro Rorte Projdos
e Empreedimentos luta

“TeneeC

PROPOSTA DE PRECO

Reriutaba, 27 de maio de 2021.

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AMONTADA-CE.
REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N° 15.04.01/2021.08
Prezados Senhores(as),

Apresentamos a V. Sas., nossa proposta para o objeto do Edital d¢e TOMADA DE PRECOS CONCORRENCIA
PUBLICA N° 007/2020.03, cujo objeto e a REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
CONTRATACOES DE SERVICOS DE MANUNTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE PREDIOS
PUBLICOS E PAVIMENTACAO JUNTO AS DIVERSAS SECRETARIAS E AUTARQUIAS
MUNICIPAIS APARTIR DO MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO OFERTADO SOBRE A TABELA
DE CUSTOS DA SEINFRA E DA SINAPI VIGENTE NO MOMENTO DA OBRA/SERVICOS,
ACRESCIDOS DE DBI DE 25%, conforme abaixo.

PERCENTUAL
PERCENTUL | DE DESCONTO VALOR
% VALOR DE OFERTADO TOTAL
T DESERICHS . ESTIMADO | DESCONTO PELO (MENOS
MEDIO LICITANTE (%) | DESCONTO)
ey
01 PERCENTUAL DE | 5.200.000,00 3,93% TR 4.995.640,00
DESCONTO
CENTO
MAIOR SEIS VIRGULA
02 PERCENTUAL DE | 4.000.000,00 6,30% TRINTA POR | 3.748.000,00
DESCONTO CENTO
TOTAL GERAL 8.743.640,00

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o contrato no prazo
determinado no documento de convocacio, indicando para esse fim o o Sr. Antonio Exdras Gomes de Freitas,
portador da Carteira de Identidade n® 90002161252 SSP-CE e do CPF n° 139.331.673-53, como representante legal
desta empresa.

Informamos que o prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data da abertura

da licitacdo. . \[’\
\

Rua Luiz Taumaturgo Furtado, S/N - CEP: 62.260-000 - Reriutaba - CE
cenpel@hotmail.com



CENTRO NORTE PROJETOS E EMPREENDIMENTOS

Cantro Norte Projitos
# Empre=dnerton ia

“TenPeC

CNPJ: 05.502.041/0001-08 / Incrigdo Municipal: 45

Finalizamos, declaramos que assumimos inteira responsabilidade pela execugdio dos servigos objeto deste edital e
que serdo executados conforme exigéncia editalicia e contratual, e que serfio iniciados dentro do prazo de até 10
(dez) dias consecutivos, contados a partir da data de recebimento da Ordem de Servigo

PLANILHA DE COMPOSICAO DE BDI

| cop | DESCRICAO % |
Despesas Indiretas
Administragio central 425
Garantia/seguros 0,22
Riscos 0,97
TOTAL| 544
LUCRO BRUTO
| LB |Lucro ) 5,50
TOTAL| 5,50
DL | DESPESAS LEGAIS (PIS/ISS/COFINS/INSS)
PIS 0,65
COFINS 3,00
ISS 2,00
CPRB (4,5% APENAS QUANDO TIVER DESONERACAOQ INSS) 4,50
TOTAL| 10,15
BDI = 25,00%
((D1+1)/(1-(DL+LB))-1)
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
coD DESCRICAO s I“;Z‘S
A | GRUPO A
Al |INSS 20,00 20,00
A2 | SESI 150 150
A3 | SENAI 1,00 1,00
A4 | INCRA 020 0,20
AS | SEBRAE 0,60 060
A6 | Salario Educagéo 2,50 2,50
A7 | Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 |FGTS 800 800
A9 | SECONCI 0,00 0,00
TOTAL| 3680| 3680
| B |GRUPOB

Rua Luiz Taumaturgo Furtado, S/N - CEP: 62.260-000 - Reriutaba - CE

cenpel@hotmail com
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Cantro Morte Pro e oo
# Fepresdimenios il

CENTRO NORTE PROJETOS E EMPREENDIMENTOS

TAs<

CNPJ: 05.502.041/0001-08 / Incrigao Municipal: 45@0? - 9 4
Rubrica

Bl | Repouso Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 | Feriados 3,71 0,00
B3 | Auxilio - Enfermidade 0,9 0,69
B4 13° Salario 10,83 833
B5 | Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 | Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 | Dias de Chuvas 1,58 0,00
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B9 | Férias Gozadas 9,20 7,08
B10 | Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,97 | 1684
C |GRUPOC
C1 | Aviso Prévio Indenizado 5,56 4,28
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 | Férias Indenizadas 4,37 3,36
C4 | Deposito Rescisdio Sem Justa Causa 3.81 2,93
C5 | Indenizagdo Adicional 0,47 0,36
TOTAL 1434 11,03
D | GRUPOD
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,55 6,20
D2 | Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Itabathado e Reincidéncia do FG1'S sobre Aviso Prévio indenizado 049 0,3%8
TOTAL 17,04 6,58
Horista =113,15%
Mensalista = 71,25%
A+B+C+D
CcoD DESCRICAO HaEs Nf,fs
A | GRUPO A
Al | INSS 0,00| 0,00
A2 | SESI 1,50 1,50
A3 | SENAI 1,00 1,00
A4 | INCRA 0,20 0,20
A5 | SEBRAE 0.60 0,60
A6 | Salario Educag8o 2,50 2,50
A7 | Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 | FGTS 8,00 8,00
A9 | SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 | 16,80
B | GRUPOB
Bl | Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 | Feriados 3,71 0,00

Rua Luiz Taumaturgo Furtado, S/N - CEP: 62.260-000 - Reriutaba - CE

cenpel@hotmail com
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Centro Norte Projt os
e Emprecdimentos 1t

CENTRO NORTE PROJETOS E EMPREENDIMENTOS

CNPJ: 05.502.041/0001-08 / Incrigdo Municipal:

B3 | Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 | 13° Salario 10,80 8,33
B5 | Licen¢a PaternidadE 0,07 0,06
B6 | Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 | Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11| 0,08
B9 | Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 | Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL | 41| 1646
C GRUPO C
Cl | Aviso Prévio Indenizado 5,40 4,17
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 | Férias Indenizadas 4,85 3,75
C4 | Depésito Resciso Sem Justa Causa 3,90 3,01
CS5 | Indenizagdo Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 | 11,38
D GRUPOD
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 746 2,77
D2 | Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,45 0,35
TOTAL| 791| 312
Horista = 83,85%
Mensalista = 47,76%
A+B+C+D
e HORA | MES
COD DESCRICAO % %
A |GRUPOA
Al |INSS 0,00 0,00
A2 | SESI 1.50| 1,50
A3 | SENAI 1,00 1,00
A4 | INCRA 0,20 0,20
AS | SEBRAE 0,60 | 0,60
A6 | Salario Educagdo 2,50 2,50
A7 | Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00) 3,00
A8 | FGTS 8,00 8,00
A9 | SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 | 16,80
B GRUPOB
Bl | Repouso Semanal Remunerado 18.11 0.00
B2 | Feriados ) a 4,15 0,00
B3 | Auxilio - Enfermidade 0,89 0,67
B4 13° Salario 10,98 8,33

Rua Luiz Taumaturgo Furtado, S/N - CEP: 62.260-000 - Reriutaba - CE

cenpel@hotrmail com




Cantro Norte Projetos

_QQNPGL

& Empreedimentos tila.

CENTRO NORTE PROJETOS E EMPREENDIMENTOS

CNPJ: 05.502.041/0001-08 / Incrigdo Municipal: 45

BB5 | Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 | Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 | Dias de Chuvas 2,68 0,00
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 | Férias Gozadas 9,27 7,03
B10 | Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 4702 16,76
C GRUPO C
C1 | Aviso Prévio Indenizado 5,69 4,32
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 | Férias Indenizadas 4,47 3,39
C4 | Depdsilo Rescisio Sem Justa Causa 3,93 2,98
C5 | Indenizagdo Adicional 0,48 0,36
TOTAL 14,70 | 11,15
D | GRUPOD
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,90 2,82
D2 | Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,48 0,36
TOTAL 8,38 3,18
Horista = 86,90%
Mensalista = 47,89%
A+B+C+D
cop DESCRICAO HORA | MES
% %
A | GRUPO A
Al INSS 20,00 | 20,00
A2 | SESI 1,50 1,50
A3 | SENAI 1,00 1,00
A4 | INCRA 0,20 0,20
A5 | SEBRAE - 0.60| 060
A6 | Salario Educagio 2,50 2,50
A7 | Seguro Contra Acidentes de Trabalho 300| 3,00
A8 | FGTS 8,00 8,00
A9 | SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 | 36,80
B | GRUPOB
B1 | Repouso Semanal Remunerado 17.86 0,00
B2 | Feriados 3,93 0,00
B3 | Auxflic - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Salario 10,74 8,33
B5 | Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 | Faltas Justificadas 0,72 0,56
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B7 | Dias de Chuvas 1,44 0,00
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 | Férias Gozadas 7,69 5,97
B10 | Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL | 4346| 1570
C |GRUPOCC
C1 | Aviso Prévio Indenizado 4,73 3,67
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,09
C3 | Férias Indenizadas 5,31 4,12
C4 | Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3.84 2,98
C5 | Indenizag¢do Adicional 0,40 0,31
TOTAL | 1439| 1L17
D |GRUPOD
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 1599 | 578
D2 | Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,42 0,33
TOTAL 16,41 6,11
Horista = 111,06%
Mensalista = 69,78%
A+B+C+D
cop DESCRICAO HORA DARS
o %
A | GRUPO A
Al | Previdencia Social 0,00 | 20,00
A2 | FGTS 8,00 8,00
A3 | Salario Educagao 2,50 2,50
A4 SESI 1,50 1,50
A5 | SENAT 1,00 1.00
A6 | SEBRAE 0,60 0,60
A7 | INCRA 0,20 0,20
A8 | Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3,00 3,00
A9 | SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 17,80 | 37,80
B GRUPO B
B1 | 13° Salario 1097 | 12,65
B2 | Férias 0,00 | 16,87
B3 | Faltas Abonadas Legalmente 0,73 0,84
B4 | Aviso Prévio 0,00 1,04
B5 | Auxilio Enfermidade 0,23 0,27
B6 | Licenga Paternidade 0,24 0,28
B7 | Descanso semanal remunerado (DSR) 17,50 0,00
B8 | Feriados que coincidem com dias tteis 3,8 | 0,00
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CENTRO NORTE PROJETOS E EMPREENDIMENTOS LUSA.
CNPJ: 05.502.041/0001-08 / Incrigdo Municipal: 450 o@f

B9 | Dias de Chuva e outras dificuldades 1,49 0,00
B10 | Acidente de Trabalho 2,59 0,00
TOTAL 37,61 | 31,95
C | GRUPOC
C1 | Depésito por despedida sem justa causa 550 536
C Téiias indenizadas 14,62 0,00
C3 | Aviso prévio indenizado 1336 0,00
C4 | Indenizagio Adicional (Lei 7.238/84) 1,11 1,05
TOTAL 34,59 6,41
D GRUPOD
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,69 | 12,08
TOTAL| 66| 1208
E |GRUPOE
El | Vale refeigio 22,53 9,01
"E2 | Vale transporte - 896| 1.9
E3 | Seguro de vida coletivo 1,16 0,46
E4 | EPI's 0,93 0,00
TOTAL 33,58 | 1146
Horista = 130,27%
Mensalista = 99,70%
A+B+C+D+E
cop DESCRICAQ HORA | MES
o %
A | GRUPO A
Al | INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 | SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
AS | SEBRAE 0,60 0,60
A6 | Salario Educagdo 2,50 2,50
A7 | Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 | FGTS 8,00 8,00
A9 | SECONCI 1,20 1,20
TOTAL 18,00 | 18,00
B GRUPO B
Bl | Repouso Semanal Remunerado 17,76 0,00
B2 | Feriados h B - 3,68 0,00 N
B3 | Auxilio - Enfermidade 0,90 0,69
B4 | 13° Salério 10,87 8,33
BS | Licenga PaternidadE 007] 006 U\
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CENTRO NORTE PROJETOS E EMPREENDIMENTOS LT!
CNPJ: 05.502.041/0001-08 / Incrigdo Municipal: 450

136 | Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 | Dias de Chuvas 1,06 0,00
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B9 | Férias Gozadas 10,58 8,12
B10 | Salario Maternidade 0,03| 0,03
TOTAL 45,78 | 17,88
C |GRUPOC
C1 | Aviso Prévio Indenizado 6,07 4,66
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,14 0,11
C3 | Férias Indenizadas 2,73 2,09
C4 | Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,63 2,78
C5 | Indenizagéio Adicional 0,51 0,39
TOTAL 13,08 | 10,03
D | GRUPOD
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 824 322
D2 | Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,51 0,39
TOTAL 8,75 3,61
Horista = 85,61%
Mensalista = 49,52%
A+B+C+D
CoD DESCRICAO HORA | MES
o %o
A | ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
Al INSS 20,00 0,00
A2 | SESI 1,50 [ 0,00
A3 | SENAL 1,00| 0,00
A4 | INCRA 0,20 0,00
A5 | Salario Educagfio 2501 000
A6 | Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 0,00
A7 | FGTS 8,00 | 0,00
A8 | SECONCI (capital) 1,00 0,00
A9 | SEBRAE 0,60 [ 0,00
TOTAL 37,80 0,00
B | GRUPOB
B1 | Repouso semanal e feriados 22,90 0,00
B2 | Auxilio Enfermidade 1.71 0,00
B3 13° Salario 10,57 0,00
B4 | Licen¢a Paternidade 1,71 0,00
B6 | Diasdechuva/faltasjustificadas/acidentesdetrabalho/greves/faltacuatrasonaentregademateriaisouservigos na 4,91 0,00
obra/outras dificuldades (*)
TOTAL 41,80 0,00
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CNPJ: 05.502.041/0001-08 / Incrigdo Municipal:

Of
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C |GRUPOC
C1 | Deposito por despedida injusta: 40% sobre (A2+HA2xB)) 4,54 0,00
C2 | Aviso-prévio indenizado (*) 636| 0,00
C3 | Ferias Indenizadas 1406 | 0,00
TOTAL 24,96 0,00
D |GRUPOD
D1 | Reincidéncia de A sobre B 1580 | 0,00
D2 | Reincidéncia de A2 sobre C2 0,51 0,00
TOTAL 16,31 0,00
Horista = 120,87%
Mensalista = 0,00%
A+B+C+D
coD DESCRICAO . Nf,f;”
A | GRUPOA
Al | INSS 20,00 | 20,00
A2 | SESI 1,50 1,50
A3 | SENAI 1,00 1,00
A4 | INCRA 0,20 0,20
A5 | SEBRAE 0,60 | 0,60
A6 | Salario Educagdo 2,50 2,50
A7 | Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AR | FGTS 8.00 8,00
A9 | SECONCI 0,00 | 0,00
TOTAL 36,80 | 36,80
B | GRUPOB
Bl | Repouso Semanal Remunerado 17,91 0,00
B2 | Feriados - 39| 000
B3 | Auxilio - Enfermidade 0,91 0,70
B4 | 13° Salario 1091 833
B5 | Licenga PaternidadE 0,07 0,05
B6 | Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 | Dias de Chuvas 1,64 0,00
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 | Férias Gozadas 9,99 7,63
B10 | Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL | 4626| 1737
C |GRUPOC
C1 | Aviso Prévio Indenizado 6,50 4,97
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,12
C3 | Férias Indenizadas 365 2,79
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CENTRO NORTE PROJETOS E EMPREENDIMENTOS
CNPJ: 05.502.041/0001-08 / Incrigdo Municipal:
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C4 | Deposito Rescisiio Sem Justa Causa 517 395
C5 | Indenizagdo Adicional 0,55 0,42
TOTAL 16,02 | 12,25
D |GRUPOD
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,02 639
D2 | Reincidéncia de Grupo A sobie Aviso Prévio Traballiado ¢ Reincidéncia do FGTS sobie Aviso Prévio Indenizado 0,581 044
TOTAL 17,60 6,83
Horista = 116,68%
Mensalista = 73,25%
A+B+C+D
HORA | MES
COoD DESCRICAO % %
A |GRUPOA
Al INSS 0,00 0,00
A2 | SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 | INCRA 0,20 0,20
A5 | SERRAE 0.60 0.60
A6 | Salario Educagéo 2,50 2,50
A7 | Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 | FGTS 8,00 | 800
A9 | SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 17,80 | 17,80
B | GRUPOB
B1 | Repouso Semanal Remunerado 17,83 0,00
B2 | Feriados 3,71 0,00
B3 | Auxilio - Enfermidade 0,93 0,71
B4 13° Saléno 10,92 8,33
B5 | Licen¢a PaternidadE 0,07 0,06
B6 | Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 | Dias de Chuvas 1,38 0,00
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B9 | Férias Gozadas 10,87 830
B10 | Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,58 | 18,07
C GRUPO C
C1 | Aviso Prévio Indenizado 6,29 4,80
C2 | Aviso Prévio Trabalhado S - 0,15] o011
C3 | Férias Indenizadas 2,83 2,16
C4 | Depbsito Rescisfio Sem Justa Causa 4,60 3,51
C5 | Indenizagfo Adicional 0,53 0,40
Rua Luiz Taurnaturgo Furtado, S/N - CEP: 62.260-000 - Reriutaba - CE
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CENTRO NORTE PROJETOS E EMPREENDIMENTOS

CNPJ: 05.502.041/0001-08 / Incrigdo Municipal:

TOTAL‘ 14,40] 10,98

|

D |GRUPOD
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 829 322
D2 | Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 053| 040
TOTAL| 82| 362
Horista = 87,60%
Mensalista = 50,47%
A+B+C+D
1 HORA | MES
COD DESCRICAO % %
E * GRUPOE
E | Total dos Encargos Sociais Complementares 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
A | GRUPOA
Al INSS 0,00 0,00
A2 | SESI 1,50 1,50
A3 | SENAI 1,00 1,00
A4 | INCRA 0,20 0,20
A5 | SEBRAE 0,60 | 0,60
A6 | Salario Educagfio 2,50 2,50
A7 | Seguro Contra Acidentes de Trabatho 3,00 3,00
A8 | FGTS 8,00 8,00
A9 | SECONCI 0,00 0,00
TOTAL | 1680] 1630
B GRUPO B
B1 | Repouso Semanal Remunerado 17.88 0,00
B2 | Feriados 3,72 0,00
B3 | Auxilio - Enfermidade 0,92 0,69
B4 | 13° Salério 11,01 8,33
B5 | Licenga PaternidadE 0,08 0,06
B6 | Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 | Dias de Chuvas 1,67 0,00
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 | Férias Gozadas 11,80 8,93
B10 | Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 4796 | 18,68
C |GRUPOC
Cl | Aviso Prévio Indenizado 7,12 5,39
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,40 0,30
C3 | Férias Indenizadas 2,40 1.8
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CENTRO NORTE PROJETOS E EMPREENDIMENTOS

CNPJ: 05.502.041/0001-08 / Incrigdo Municipal: 4

C4 | Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 483 3,66
C5 | Indenizagio Adicional 0,60 0,45
TOTAL 1535| 11,62
D |GRUPOD
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 806 3,14
D2 | Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.64| 048
TOTAL 8,70 3,62
Horista = 88,81%
Mensalista = 50,72%
A+B+C+D+E
cop DESCRIGAO HORA(| MES
o %
A | GRUPOA
Al | INSS 0,00 0,00
A2 | SESI 1,50 1,50
A3 | SENAI 1,00 1,00
A4 | INCRA 0,20 0,20
A5 | SEBRAE 0.60 0.60
A6 | Salario Educagdo 2,50 2,50
A7 | Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 | FGTS 8,00 8,00
A% | SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 1680 | 16,80
B |GRUPOB
Bl | Repouso Semanal Remunerado 18,07 0,00
B2 | Feriados 4,84 0,00
B3 | Auxilio - Enfermidade 0,93 0,69
B4 | 13° Salario 11,20 8,33
B5 | Licenga PaternidadE 0,09 0,06
B6 | Faltas Justificadas 0,75 0,56
B7 | Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,13 0,09
B9 | Férias Gozadas 13,12 9,77
B10 | Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL | 5081 1952
C | GRUPOC
C1 | Aviso Prévio Indenizado 8,57 6,38
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0.46 0,34
C3 | Férias Indenizadas 1,92 1,43
C4 | Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 5,32 3,96
C5 | Indenizagio Adicional 0,72 0,

Rua Luiz Taumaturgo Furtad
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e Erpresdimentos itda

TOTAL\ 16,99| 12,6S|

D | GRUPOD
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 854 | 328
D2 | Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 076 | 0,57
TOTAL| 30| 358
Horista = 93,90%
Mensalista = 52,82%
A+B+C+D
cob DESCRICAO o ﬁs
A |[GRUPOA
Al | Previdéneia Social 0,00 0,00
A2 | Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,00 0,00
A3 | Salario-Educacéo 2,50 0,00
A4 | Servigos Social da Industria (Sesi) 1,50 0,00
A5 | Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senat) 1,00 0,00
A6 | Servigos de Apoio a Pequena e Média Empresa (Sebrae) 0,60 0,00
A7 | Instituto Nacional de Colonizagéio e Reforma Agriria (Incra) 0,20 0,00
A8 | Seguro contra os acidentes de trabalho (INSS) 3,00 0,00
A9 | Seconci Servigo Social da Industria da Construgo e do Mobiliario (aplicavel a todas as empresas constantes do 111 1,00 0,00
grupo da CLT - art. 577)
TOTAL 17,80 0,00
B | GRUPOB
Bl | Auxilio enfermidade 0,79 | 0,00
B2 | Repouso semanal e feriados 22,90 0,00
B3 | Licenga-paternidade 0,34 0,00
B4 | 13° Salario 10,57 0,00
B5 | Dias de chuva / faltas justificadas na obra / outras dificuldades / acidentes de trabalho / greves / falta ou atraso na 4,57 0,00
entrega de materiais ou servicos
TOTAL 39,17 0,00
C | GRUPOC
C1 | Deposito por despedida injusta 40% sobre [A2 + (A2 x B)] 4,45 0,00
C2 | Férias (indemizadas) 14,06 0,00
C3 | Aviso-prévio (indenizado) 13,12 0,00
TOTAL| 3163| 000
D | GRUPOD
D1 | Reincidéncia de A sobre B 6,97 0,00
D2 | Reincidéncia de (A - A9) sobre C3 221 0,00
TOTAL 9,18 0,00
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Horista = 97,78%
Mensalista = 0,00%

A+B+C+D
CoD DESCRICAO HORAT| MBS
b %o
A GRUPO A
Al | INSS 20,00 | 20,00
A2 | SESI 1,50 1,50
A3 | SENAI 1,00 1,00
A4 | INCRA 0,20 0,20
A5 | SEBRAE N o 0,60 | 0,60
A6 | Salario Educagio 2,50 2,50
A7 | Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00| 3,00
A8 | FGTS 8,00 8,00
A9 | SECONCI 0,00 0,00
TOTAL | 3680 | 3680
B |GRUPOB
B1 | Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 | Feriados 3,71 0,00
B3 | Auxilio - Enfermidade 0,87 0.67
B4 13° Salario 10,80 8,33
B5 | Licenga PatemnidadE 0,07 0,06
B6 | Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 | Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 | Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 | Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 4441 | 1646
C |GRUPOC
C1 | Aviso Prévio Indenizado 540 4,17
C2 | Aviso Prévio Trabalhado S 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 4,85 3,75
C4 | Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,90 3,01
C5 | Indenizagdo Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 | 11,38 Q
D | GRUPOD
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 1634 | 6,06 4
D2 | Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0481 037
TOTAL | 1682 68

Rua Luiz Taumaturgo Furtado, S/N - CEP: 62.260-000 - Reriutaba - CE
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Horista = 112,76%
Mensalista = 71,07%

A+B+C+D

CENPEL — CENTRO NORTE PROJETOS E EMPREENDIMENTOS LTDA.
Rua Luiz Taumaturgo Furtado s/n. - Centro, Reriutaba, Ceara
CNPJ 05.502.041/0001-08

Atenciosamente

id A7l es
Enoenh Ivll

CREA N° 13334-D

0 Exdras Gomes de Frelt
as
Séclo Administrador

Rua Luiz Taumaturgo Furtado, S/N - CEP: 62.260-000 - Reriutaba - CE
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Rubrica

A Comissdo Permanente de Licitacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA-CE.

CONCORRENCIA PUBLICA N° 150401/2021.08.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATAGOES DE SERVIGOS DE MANUTENGAQ
CORRETIVA E PREVENTIVA DE PREDIOS PUBLICOS E PAVIMENTAGAO JUNTO AS DIVERSAS SECRETARIAS E
AUTARQUIAS MUNICIPAIS, A PARTIR DO MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO OFERTADO SOBRE A TABELA DE
CUSTOS DA SEINFRA E DA SINAPI VIGENTE NO MOMENTO DA OBRA/SERVICO, ACRESCIDO DE BDI DE 25%.

CARTA-PROPOSTA DE PREGOS

RAZAO SOCIAL: DINAMIC SERVIGOS EIRELI. CNPJ N.° 11.129.714/0001-10

ENDERECO: RUA FRANCISCA HOLANDA, N.° 625, SALA 04 — DIONISIO TORRES, FORTALEZA-CE. CEP 60.135-215
E-MAIL: DINAMICSERVICOS@OUTLOOK.COM  TELEFONE: (88) 2181-2122

INSCRIGAO MUNICIPAL (ISS): 246492-6

Prezados(as) Senhores(as).

Apresentamos a nossa proposta de pregos para o Edital de Concorréncia Piblica n® 150401/2021.08, cujo objeto € o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATAGOES DE SERVICOS DE MANUTENCAO
CORRETIVA E PREVENTIVA DE PREDIOS PUBLICOS E PAVIMENTAGAO JUNTO AS DIVERSAS SECRETARIAS E
AUTARQUIAS MUNICIPAIS, A PARTIR DO MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO OFERTADO SOBRE A TABELA DE
CUSTOS DA SEINFRA E DA SINAPI VIGENTE NO MOMENTO DA OBRA/SERVICO, ACRESCIDO DE BD! DE 25%, pelo
PREGO GLOBAL de R$ 8.749.200,00 (Oito Milhdes Setecentos e Quarenta e Nove Mil e Duzentos reais), conforme abaixo:

- vaLom | PERC.DE
DESCRICAO DOS SERVIGOS UNIDADE EsTIMADG | DPESCONTO VALOR TOTAL
(%)
LOTE I - SERVICOS DE
MANUTENGAO PREVENTIVA E MAIOR -
CORRETIVA DE PREDIOS PUBLICOS | PERCENTUAL DE | & 500 050 00 3,90 % R$ 4.997.200,00
JUNTO AS DIVERSAS SECRETARIAS DESCONTO -200.000,
E AUTARQUIAS
LOTE il - SERVICOS DE
CoMANUTIiNé)AO PREVENTIVA E MR ;
RRETIVA DE PAVIMENTACAO EM R ,
GERAL (ASFALTO, PEDRA TOSCA, PEgggg&AleoE 4.000.000,00 6,20 % R$ 3.752.000,00
PISO INTERTRAVADO ETC) NOS
LOGRADOURAS E VIAS PUBLICAS.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagio, nos comprometemos a assinar o contrato no prazo determinado
no documento de convocagao, indicando para esse fim o(a) Sr.2 Paulo Roberto Soares Coutinho Junior, portadora da Carteira
de ldentidade n.° 2001002147563 e do CPF n.° 980.561.153-15, como representante legal desta empresa.

DECLARAMOS, para os devidos fins de direito, que assumimos a inteira responsabilidade pela execugéo dos servigos
Jobjeto deste edital, e que seréo executados conforme exigéncia editalicia e contratual , e que serao iniciados dentro do prazo
de até 10 (Dez) dias consecutivos ,contados a partir da data de recebimento da Ordem de Servigo.

Informamos que o prazo de validade desta proposta € de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de abertura da
licitago. E que a proposta é passiva de renovagdo automatica da validade por igual periodo, tendo transcendido prazo de
validade informado.

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no edital da licitagao e seus
anexos.

o
DINAMIC SERVICOS EIRELI \/ N
C.N.P.J 11.129.714/0001-10
RUA FRANCISCO HOLANDA, 1° 625, SL 04, DIONISIO TORRES
FORTALEZA ~ CEARA ~ CEP 60.135-215
TELEFONE: (88) 2181-2122 / {88) 9.9610-5000
dinamicservicos@outlook.com



o PINAMIE

Informamos que o enderego eletrénico dinamicservicos@outlook.com € o meio oficial, onde serao encaminhados todos
os atos atinentes ao desenvolvimento do presente processo, inclusive quanto & convocagdo, contratagao, informagodes de
impugnagdes, recursos, notificagdes, penalidades, rescisoes, reajuste de pregos e demais atos que se fizerem necessarios,
ressalvados 0s atos que exigem publicacgo oficial.

Fortaleza-CE, 25 de maio de 2021.

QHULO Ropesze Gontes Cousinrie Suuion //%Jé/{/ /é’//ﬁ%?—ft/{%

Modoaldo Hélio Magalhdes Martins
Engenheiro Civil
RNP n°® 230471974-0

Paulo Roberto Soares Coutinho Junior
Proprietario Administrador
CPF n°980.561.153-15

DINAMIC SERVIGOS EIREL
C.M.P.J 11.128.714/0001-10
RUA FRANGISCO HOLANDA, n° 625, SL. 04, DIONISIO TORRES :

FORTALEZA - CEARA - CEP 60,135-215
TELEFONE: (88) 2181-2122 / (88} 9.9610-5000
dinamicservicos@outiook.com



s{eas |1y 00 2@ 0IuaD SOy BAON

&

00'000°80L°6 7108 WOD THLOL HOTVA
00°009°b28'L “IYLOL 108 HOTYA
00'001°98Z°L 108 W3S TYLOL ¥OTYA
) . SYoriand SviA 3 syanoavasd]
56'666°'656'C |BE'BEG'BGE'E  |00'0007T6L 66'666°294°C  |00'L OIINYES s 'SON (013 OQVAVHLYILNI OSId 'YOSOL Y¥d3d 'OLVLSY) Tve3aD| 20 3LO7
W3 OYIVLNINIAYL 30 YAILIHH0D 3 YALLNIATHd OYINILNNYIN 30 SOOINETS
T v e F— , SYINDHVLNY 3 SYIdY.L3:03S SYSHIANT SY OLNNI SCOIand
0 .
LO'000'SPL'S | LO'0008RL'S  |00'009620'F |LO'0OF'SLL'Y |00'L ekl E S0I034d 30 VALLTNN0D 3 YALNIAZH OYSNILNNVIN 30 SOSIANIS 103107
¢¥ IVL0L 108 WO iag 108 W3s L]
oAmid S ORIYLING HOTVA aio | 3avaiNn | 31NOd oyH¥os3a 091099
WOY.LNOWY 30 T¥dIQINNN ¥EN13434d JiN3N2
LIRS0 %edlv %ee'es  OYOVHINOSID WOD FMIZOE  IdWNIS S0 ¥OYLNOWY 30 Old[2INAW avoon| ﬂ
2 b %S’ o wadN . . SIVIDINMIN SYINDEYLAY 3 SYINYIIH03S ¥V VNI
. Hw”wn gﬁv g...m_.nn.m OYOVHINOSIAWOD 11220 WRANIES SVSHIAIG SY OLNAT OYSYLNINIAYH 3 SOONENd SOITHd 30 YALLNIAZYA 3 WAL IHH00 OYONILANYIA 30 SOJIANIS| 0YOINISIa .r‘
. _ E o — SivAIaINAN SYINDYEYLAY 3 SYIMYLIYO3S s
%oo'se ‘108 b20Ziso/0l S viva SYSHIAID SY OLNNF OYAWLNINIAYY 3 SO0M18NG SOIATNd 30 VALLNIAING 3 YAILIUHO0 OYONILANYA 30 SOOINNIS ¥H80

( YI¥YLINIWVIHO VHIINVId

P
L




COMPOSICAO DO BDI
OBRA: SERVICOS DE MANUTENGAD CORRETIVA E PREVENTIVA DE DATA : 10/05/2021 BD! : 25,00%
PREDIOS PUBLICOS E PAVIMENTAGAO JUNTO AS DIVERSAS FONTE VERSAT HORS .
= SECRETARIAS E AUTARQUIAS MUNICIPAIS —~— - i
= = SEINFRA 027 1 COM DESONERAGAC 83,85%
f DESCRIGAO: SERVIGOS DE MANUTENGAD CORRETIVA E PREVENTIVA DE )
o EAT A R PREDIOS PUBLICTS E PAVIMENTACAQ JUNTO AS DIVERSAS SINAPI 2021/04 COM DESONERAGAQ 83.85%
LAY SECRETARIAS E AUTARQUIAS MUNICIPAIS
LOCAL: MUNICIPIO DE AMONTADA-CE
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA
coD DESCRICAO %
DI DESPESAS INDIRETAS
ADMINISTRAGCAO CENTRAL 4,25
GARANTIA/SEGUROS 0,22
RISCOS 0,97
TOTAL 5,44
DL DESPSAS LOCAIS
PIS 0,65
COFINS 3,00
1SS 2,00
CPRB 4,50
TOTAL 10,15
LB LUCRO BRUTO
LUCRO 5,50
P TOTAL 5,50

BDI = 25,00%

((DI+1)/(1-(DL+LB))-1)

Piging: 2 \I



TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: SERVICOS DE MANUTENGAQ CORRETIVA E PREVENTIVA DE DATA : 10/05/2021 BDI : 25,00%
PREDIOS PUBLICGS E PAVIMENTAGADC JUNTO AS DIVERSAS FONTE VERSAQ HORA MES REF)
r‘_ = SECRETRIEE AUTARQU.IAS MOQeE SEINFRA 027 1 COM DESONERAQAO 83,85% 47,76% 0512021
. DESCRIGAO: SERVICOS DE MANUTENGAD CORRETIVA E PREVENTIVA DE .
b o e PREDIOS PUBLICOS E PAVIMENTAGAD JUNTO AS DIVERSAS SINAPI  2021/04 COM DESONERAGAO  8385%  47.76%
| IV SECRETARIAS E AUTARQUIAS MUNICIPAIS
LOCAL: MUNICIPIO DE AMONTADA-CE
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA
| cop DESCRICAO HORA% | MES% ‘
A GRUPO A
A1 INSS 0,00 0.00|
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 ~ 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0.67|
B4 13° Salario 10,80 8,33|
B5 Licen¢a PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,1 0,08
B9 Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,41 16,46
c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 540 47|
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10-
C3 Férias Indenizadas 4,85 3,75
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,90 3,01
C5 Indenizag&o Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPO D
™ Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,46 2,77
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
f TOTAL 7,91 3,12

.

Horista = 83,85%
Mensalista = 47,76%

A+B+C+D

Pagina: 3



B FREIRE NETO CONSTRUTORA LTDA .
CNPJ: 25.011.736/0001-96 L L5

Av. 23 de Agosto, n° 10, FNS, ESTRUTURE

Centro, Senador Sé CE CEP 62470'000 ENGENHARIA E CONSTRIUC

PROPOSTA DE PRECOS

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AMONTADA-CE

REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N° 15.04.01/2021.08

Rubrica

Prezados (As) Senhores (As),

Apresentamos a V. Sas., nossa proposta para o Edital de CONCORRENCIA PUBLICA
N? 15.04.01/2021.08, cujo objeto é a Registro de preco para futuras e eventuais
Contrata¢bes de Servicos de Manuteng¢io Corretiva e Preventiva de Prédios Piblicos e
Pavimentacéo junto as diversas Secretarias e Autarquias Municipais, a partir do maior
percentual de desconto ofertado sobre a tabela de custos da Seinfra e da Sinapi vigente
no momento da obra /servigo, acrescido de BDI de 25%, conforme abaixo:

PERCENTUAL
DE
VALOR DESCONTO
LOTE DESCRICAO UNID. TOTAL OFERTADO
ESTIMADO PELO
LICITANTE
= - %)
- MAIOR
SERV}COS DE’MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE PERCENTUAL
1.0 PREDIOS PUBLICOS JUNTOS A DIVERSAS SECRETARIAS E R$ 5.200.000,00 4,10%
AUTARQUIAS DE
DESCONTO
SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE MAIOR
PAVIMENTACAO EM GERAL (ASFALTO, PEDRA TOSCA, PISO  PERCENTUAL o
20 INTERTRAVADO ETC) NOS LOGRADOUROS E VIAS DE R$4.000.000/00 710%
PUBLICAS DESCONTO

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagio, nos comprometemos a assinar o
Contrato no prazo determinado no documento de convocagio, indicando para esse fim o

Sr. Laeste Lud Moreira Freire, inscrito no RG n® 2007584306-9 e CPF n® 059.063.033-40,
como representante legal desta empresa.

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos,
a contar da data da abertura da licitacdo.

Finalizando, declaramos que assumimos inteira responsabilidade pela execugio dos
servigos objeto deste edital e que serio executados conforme exigéncia editalicia e
contratual, e que serdo iniciados dentro do prazo de até 10 (dez) dias consecutivos,
contados a partir da data de recebimento da ordem de servico.



B FREIRE NETO CONSTRUTORA LTDA /3" “8 “ | M
CNPJ: 25.011.736/0001-96 Bl & |

Av. 23 de Agosto, n° 10, FNS, : T :
Centro, Senador S4 CE CEP 62470-000 B LEI;S”\F?PT;URE

e BDI

DESCRICAO | COD. %

Despesas Indiretas DI -
Administracio central 4,25
Garantia/seguros 0,22
Riscos 0,97
TOTAL 544

Lucro Bruto LB -
Lucro 5,50
TOTAL 5,50

Despesas Legais . DP -
PIS | 0,65
COFINS 3,00
ISS 2,00
CPR | 4,50
TOTAL 10,15

BDI = 25,00%
((DI+1)/(1-(DL+LB))-1)
ATENCIOSAMENTE,

Laeste Lui Moreira Freire

Engenheiro civil - CREA/CE N¢ 322353

B FREIRE NETO CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 25.011.736,/0001-96

Pagina 2 de 10 \[\
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B FREIRE NETO CONSTRUTORA LTD mlL L&_
CNPJ: 25.011.736/0001-96

_’——’b‘ /
Av. 23 de Agosto, n° 10, FNS, Runiict / -
Centro, Senador Sa CE CEP 62470-000 k/ [E,($ “E:\B\ UTU ﬁ E

e ENCARGOS SOCIAIS

cop DESCRICAQ HORA%  MES%
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
Ab Salario Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Saléario 10,80 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 4441 16,46
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,40 4,17
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 485 3,75
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,90 3,01
C5 Indenizagdo Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,46 2,77
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,45 035

Prévio Indenizado
TOTAL 7,91 3,12

Horista = 83,85%
Mensalista = 47,76%

A+B+C+D
cop | DESCRICAO HORA % MES %
A GRUFO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Al INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
Ab Salério Educacio 2,50 2,50
A7 ' Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 | FGTS 8,00 8,00
49 | SECONCI 0,00 0,00
‘ TOTAL 16,80 16,80
B | GRUPO B
B1 ‘ Repouso Semanal Remunerado 18,11 0,00
B2 Feriados 4,15 0,00
B3 ' Auxilio - Enfermidade 0,89 0,67 r\
B4 | 13° Saléario 10,98 8,33

Pagina 3 de 10
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B FREIRE NETO CONSTRUTORA LTDA

CNPJ: 25.011.736/0001-96
Av. 23 de Agosto, n° 10, FNS,

Rubricz E ST R UT

Centro, Senador S4 CE CEP 62470-000 ol ENGENHARIAE CONSTRUGAD

B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 2,68 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 9,27 7,03
B10 Saléario Maternidade 0,03 0,03

TOTAL 47,02 16,76
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,69 4,32
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 4,47 3,39
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,93 2,98
C5 Indenizagao Adicional 0,48 0,36

TOTAL 14,70 11,15
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,90 2,82

Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
D2 i ) 0,48 0,36
Prévio Indenizado
TOTAL 8,38 3,18

Horista = 86,90%
Mensalista = 47,89%

A+B+C+D
CoD DESCRICAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 | SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
Ab Saléario Educacio 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86 0,00
B2 Feriados 3,93 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 132 Salario 10,74 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 | Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,44 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 7,69 5,97
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 43,46 15,70
C | GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,73 3,67
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,09
C3 Férias Indenizadas 5,31 4,12
C4 ' Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,84 2,98
C5 Indeniza¢do Adicional 0,40 0,31
TOTAL 14,39 11,17
D GRUPO D
D1 ' Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 15,99 5,78

Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
Prévio Indenizado

TOTAL 16,41 6,11 V\

4

D2 0,42 0,33



B FREIRE NETO CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 25.011.736/0001-96

Av. 23 de Agosto, n° 10, FNS,

Centro, Senador Sa CE CEP 62470-000

COD

Al
A2
A3
A4
A5
Ab
A7
A8
A9

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10

C1
C2
C3
C4

D1

E1
E2
E3
E4

COoD

Al
A2
A3
A4
A5
Ab
A7
A8
A9

Horista = 111,06%
Mensalista = 69,78%
A+B+C+D
DESCRIGAO
GRUPO A
Previdencia Social
FGTS
Salério Educagao
SESI
SENAI
SEBRAE
INCRA
Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS)
SECONCI
TOTAL
GRUPO B
13 Salario
Férias
Faltas Abonadas Legalmente
Aviso Prévio
Auxilio Enfermidade
Licenca Paternidade
Descanso semanal remunerado (DSR)
Feriados que coincidem com dias tGteis
Dias de Chuva e outras dificuldades
Acidente de Trabalho
TOTAL
GRUPO C
Depésito por despedida sem justa causa
Férias indenizadas
Aviso prévio indenizado
Indenizagdo Adicional ( Lei 7.238 / 84)
TOTAL
GRUPOD
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B
TOTAL
GRUPOE
Vale refei¢do
Vale transporte
Seguro de vida coletivo
EPI's
TOTAL
Horista = 130,27%
Mensalista = 99,70%
A+B+C+D+E
DESCRICAO
GRUPO A
INSS
SESI
SENAI
INCRA
SEBRAE
Saléario Educagdo
Seguro Contra Acidentes de Trabalho
FGTS
SECONCI
TOTAL
GRUPO B

Pagina 5 de 10

HORA %

0,00

8,00

2,50

1,50

1,00

0,60

0,20

3,00

1,00
17,80

10,97
0,00
0,73
0,00
0,23
0,24
17,50
3,86
1,49
2,59
37,61

5,50
14,62
13,36

1,11
34,59

6,69
6,69

22,53
8,96
1,16
0,93

33,58

HORA %

0,00
1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00
1,20
18,00

P

1STR

MES %

20,00
8,00
2,50
1,50
1,00
0,60
0,20
3,00
1,00

37,80

12,65
16,87
0,84
1,04
0,27
0,28
0,00
0,00
0,00
0,00
3195

5,36
0,00
0,00
1,05
6,41

12,08
12,08

9,01
1,99
0,46
0,00
11,46

MES %

0,00

1,50

1,00

0,20

0,60

2,50

3,00

8,00

1,20
18,00

WJCAD




B FREIRE NETO CONSTRUTORA LTDA

CNPJ: 25.011.736/0001-96

Av. 23 de Agosto, n° 10, FNS,
Centro, Senador Sa CE CEP 62470-000

B1

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

B9
B10

Cc1
C2
C3
C4
C5

D1
D2

(6(0)))

Al
A2
A3
Ad
A5
Ab
A7
A8
A9

B1

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

B9
B10

C1
C2
c3
Cc4
C5

D1

Repouso Semanal Remunerado

Feriados
Auxilio - Enfermidade
132 Salério
Licenca PaternidadE
Faltas Justificadas
Dias de Chuvas
Auxilio Acidente de Trabalho
Férias Gozadas
Salario Maternidade
TOTAL
GRUPOC
Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Férias Indenizadas

Deposito Rescisdo Sem Justa Causa

Indenizagdo Adicional
TOTAL
GRUPO D

Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso

Prévio Indenizado
TOTAL

Horista = 85,61%
Mensalista = 49,52%
A+B+C+D

DESCRICAO
GRUPO A
INSS
SESI
SENAI
INCRA
SEBRAE
Salario Educacgédo

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

FGTS
SECONCI
TOTAL
GRUPO B

Repouso Semanal Remunerado

Feriados
Auxilio - Enfermidade
137 Saléario
Licenga PaternidadE
Faltas Justificadas
Dias de Chuvas
Auxilio Acidente de Trabalho
Férias Gozadas
Salario Maternidade
TOTAL
GRUPO C
Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Férias Indenizadas

Depésito Rescisao Sem Justa Causa

Indenizagdo Adicional
TOTAL
GRUPO D

Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B

Pagina 6 de 10

17,76
3,68
0,9
10,87
0,07
0,72
1,06
0,11
10,58
0,03
45,78

6,07
0,14
2,73
3,63
0,51
13,08

8,24
0,51

8,75

HORA %

20,00
1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00
0,00

36,80

17,91
3,96
0,91
1091
0,07
0,73
1,64
0,11
9,99
0,03
46,26

6,50
0,15
3,65
5,17
0,55
16,02

17,02

)

0,00
0,00
0,69
8,33
0,06
0,56
0,00
0,09
8,12
0,03
17,88

4,66
0,11
2,09
2,78
0,39
10,03

3,22
0,39

3,61

MES %

20,00
1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00
0,00

36,80

0,00
0,00
0,70
8,33
0,05
0,56
0,00
0,08
7,63
0,02
17,37

4,97
0,12
2,79
3,95
0,42
12,25

RE



B FREIRE NETO CONSTRUTORA LTDA

CNPJ: 25.011.736/0001-96

Av. 23 de Agosto, n° 10, FNS,
Centro, Senador Sa CE CEP 62470-000

D2

COD

Al
A2
A3
A4
A5
Ab
A7
A8
A9

B1
B2
B3
B4
B5
Bo
B7
B8
B9
B10

C1
Cc2
Cc3
C4
C5

D1
D2

cob

Al
A2
A3
A4
A5
Ab
A7
A8

Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso

Prévio Indenizado
TOTAL
Horista = 116,68%
Mensalista = 73,25%
A+B+C+D
DESCRICAO
GRUPO A
INSS
SESI
SENAI
INCRA

SEBRAE
Salério Educagio

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

FGTS
SECONCI
TOTAL

GRUPO B

Repouso Semanal Remunerado

Feriados

Auxilio - Enfermidade

13° Salario

Licenca PaternidadE

Faltas Justificadas
Dias de Chuvas

Auxilio Acidente de Trabatho

Férias Gozadas

Salério Maternidade

TOTAL
GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Férias Indenizadas

Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa

Indenizagdo Adicional

TOTAL
GRUPO D

Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B
| Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso

Prévio Indenizado
TOTAL

Horista = 87,60%
Mensalista = 50,47%
A+B+C+D
DESCRICAO
* GRUPO E

Total dos Encargos Sociais Complementares

TOTAL
GRUPO A
INSS
SESI
SENAI
INCRA
SEBRAE
Salério Educagdo

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

FGTS
Pagma 7 de 10

ESTRUTURE

ENGENHARIA E CONSTRUCAC

0,58

17,60

HORA %

0,00
1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00
1,00
17,80

17,83
371
0,93
10,92
0,07
0,73
1,38
0,11
10,87
0,03
46,58

6,29
0,15
2,83
4,60
0,53
14,40

8,29
0,53

8,82

HORA %

0,00
0,00

0,00
1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00

0,44

6,83

MES %

0,00
1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00
1,00
17,80

0,00
0,00
0,71
8,33
0,06
0,56
0,00
0,09
8,30
0,02
18,07

4,80
0,11
2,16
3,51
0,40
10,98

3,22
0,40

3,62

MES %

0,00
0,00

0,00
1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00

.}7)

N



B FREIRE NETO CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 25.011.736/0001-96

Av. 23 de Agosto, n° 10, FNS,

Centro, Senador Sa CE CEP 62470-000

A9

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10

C1
C2
Cc3
C4
C5

D1
D2

COoD

Al
A2
A3
Ad
A5
Ab
A7
A8
A9

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10

C1
c2
C3
4
C5

I SECONCI
TOTAL
GRUPO B
Repouso Semanal Remunerado
Feriados
Auxilio - Enfermidade
13° Salério
Licenca PaternidadE
[ Faltas Justificadas
Dias de Chuvas
Aunxilio Acidente de Trabalho
Férias Gozadas
Salario Maternidade
TOTAL
GRUPO C
Aviso Prévio Indenizado
| Aviso Prévio Trabalhado
Férias Indenizadas
| Depdsito Rescisio Sem Justa Causa
Indenizacéo Adicional
TOTAL
| GRUPO D
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
Prévio Indenizado
TOTAL
Horista = 88,81%
Mensalista = 50,72%
A+B+C+D+E
DESCRICAO
GRUPO A
INSS
SESI
SENAI
INCRA
SEBRAE
| Saléario Educacio
Seguro Contra Acidentes de Trabalho
| FGTS
SECONCI
TOTAL
GRUPO B
Repouso Semanal Remunerado
Feriados
Auxflio - Enfermidade
132 Salario
Licenca PaternidadE
Faltas Justificadas
Dias de Chuvas
Auxilio Acidente de Trabalho
Férias Gozadas
Sal4ario Maternidade
TOTAL
GRUPO C
Aviso Prévio Indenizado
| Aviso Prévio Trabalhado
Férias Indenizadas
Dep6sito Rescisdo Sem Justa Causa
| Indenizagdo Adicional
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0,00
16,80

17,88
3,72
0,92
11,01
0,08
0,73
1,67
0,12
11,80
0,03
47,96

7,12
0,40
2,40
4,83
0,60
15,35

8,06
0,64

8,70

HORA %

0,00
1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00
0,00
16,80

18,07
4,84
0,93
11,20
0,09
0,75
1,65
0,13
13,12
0,03
50,81

8,57
0,46
1,92
5,32
0,72

0,00
16,80

0,00
0,00
0,69
8,33
0,06
0,56
0,00
0,09
8,93
0,02
18,68

5,39

0,30

1,82

3,66

0,45
11,62

MES %

0,00
1,50
1,00
0,20
0,60
2,50
3,00
8,00
0,00
16,80

0,00
0,00
0,69
8,33
0,06
0,56
0,00
0,09
9,77
0,02
19,52

6,38
0,34
1,43
3,96
0,54

4

/



B FREIRE NETO CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 25.011.736/0001-96

Av. 23 de Agosto, n° 10, FNS,

Centro, Senador Sa CE CEP 62470-000

D1
D2

COD

Al
A2
A3
Ad
A5
Ab
A7
A8
A9

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10

C1
c2
C3
C4
()

D1
D2

COoD

Al
A2
A3
Ad
A5
Ab
A7
A8

TOTAL
GRUPOD

Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B

ES‘TRUTURE

ENGEMHARIA E G

Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso

Prévio Indenizado
TOTAL

Horista = 93,90%
Mensalista = 52,82%
A+B+C+D

DESCRIGAO
GRUPO A

INSS
SESI

SENAI

INCRA

SEBRAE

| Salario Educacao

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

FGTS
SECONCI
TOTAL
GRUPO B
Repouso Semanal Remunerado
Feriados
Auxilio - Enfermidade
13° Salario
Licenca PaternidadE
Faltas Justificadas
Dias de Chuvas
Auxilio Acidente de Trabalho
Férias Gozadas
Saléario Maternidade
TOTAL
GRUPO C
Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Férias Indenizadas

Depésito Rescisdo Sem Justa Causa

Indenizagao Adicional
TOTAL
GRUPOD

Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B

16,99 12,65
8,54 3,28
0,76 0,57
9,30 3,85

HORA % MES %

Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso

Prévio Indenizado
TOTAL

Horista = 85,20%
Mensalista = 48,69%
A+B+C+D

DESCRICAO
GRUPO A

| INSS
i SESI

SENAI

INCRA

SEBRAE

Salério Educagio

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

FGTS
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0,00 0,00
1,50 1,50
1,00 1,00
0,20 0,20
0,60 0,60
2,50 2,50
3,00 3,00
8,00 8,00
0,00 0,00
16,80 16,80
17,85 0,00
3,71 0,00

0,92 0,71

10,83 8,33

0,07 0,06
0,72 0,56

1,55 0,00

0,11 0,09

9,18 7,07
0,03 0,02
44,97 16,84
5,60 4,31

0,13 0,10

4,40 3,39

4,81 3,70

0,47 0,36
15,41 11,86
7,55 2,83

0,47 0,36

8,02 3,19

HORA % MES %

20,00 20,00
1,50 1,50
1,00 1,00
0,20 0,20
0,60 0,60
2,50 2,50

3,00 3,00
8,00 8,00



B FREIRE NETO CONSTRUTORA LTDA

CNPJ: 25.011.736/0001-96
Av. 23 de Agosto, n° 10, FNS,

T

36,80

17,85
3,71
0,92
10,83
0,07
0,72
1,55
0,11
9,18
0,03
44,97

5,56
0,13
4,37
4,76
0,47
15,29

16,55
0,49

17,04

0,71
8,33
0,06
0,56
0,00
0,09
7,07
0,02
16,84

4,28
0,10
3,36
3,67
0,36
11,77

6,20
0,38

6,58

Centro, Senador Sa CE CEP 62470-000 ENGENMARIA B CONS
A9 SECONCI
TOTAL
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado
B2 Feriados
B3 Auxilio - Enfermidade
B4 13 Salério
B5 Licenca PaternidadE
B6 Faltas Justificadas
B7 Dias de Chuvas
B8 Auxilio Acidente de Trabatho
B9 | Férias Gozadas
B10 Salario Maternidade
TOTAL
c . GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado
2 Aviso Prévio Trabalhado
C3 Férias Indenizadas
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa
c5 Indenizagéo Adicional
TOTAL
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso
Prévio Indenizado
TOTAL
Horista =114,10%
Mensalista = 69,78%
A+B+C+D
ATENCIOSAMENTE,

T .

Laeste

Lud Moreira Freire

Engenheiro civil - CREA/CE N¢ 322353
B FREIRE NETO CONSTRUTORA LTDA
CNPJ: 25.011.736/0001-%6
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